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MISANTLA

Estimados habitantes de Misantla:

a planeacion es la mejor manera de empezar una importante encomienda,

por tal motivo el presente documento, considera las lineas de mayor

prioridad, que orientardn nuestro ejercicio de Gobierno con el Plan Municipal

de Desarrollo 2022-2025, el cual es producto de un trabajo arduo,
responsable y profesional, donde se consideraron para su elaboracion, la
participacion de los diferentes sectores o representaciones de cardcter social de los
ciudadanos de Misantla.

Recorrimos todos los rincones de nuestra tierra, escuchamos a la gente que nos ha
expresado su sentir, en relacién con sus necesidades como son: la mejora de caminos,
rampas de acceso a las comunidades, servicios publicos, apoyo al campo, puentes
para comunicar comunidades, seguridad publica, transporte publico, acceso a los
servicios bdsicos de salud, educacion y vivienda.

Por otro lado, identificamos que es urgente recomponer el tejido social, que haya mds
Yy mejores oportunidades para nuestra nifiez y juventud, tenemos que trabajar para
erradicar los vicios que hoy tanto los aquejan con la promocion clara y decididadel
deporte y la cultura.

Agradecemos que la gente nos haya brindado su confianza, quienes, durante las
entrevistas, nos han exigido que cumplamos con los compromisos y llevemos a mejor
destino a nuestro Municipio, que hagamos bien las cosas que se erradique la
corrupcion, con el propdsito de mejorar las condiciones de vida de la los habitantes
del municipio, por ello hemos disefiado este Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2022 -
2025, que es la ruta, sobre la que caminaremos para alcanzar los objetivos que la
ciudadania nos planted.

Se proponen cuatro ejes rectores y tres transversales que serdn los pilares de nuestro
ejercicio de gobierno, mismos que estan alineados con los Planes Estatal y Nacional
de Desarrollo, los cuales consisten en:

EJES RECTORES
1. Misantla, sin dejar a nadie atras (EJE SOCIAL)
2. Misantla productivo e innovador (EJE ECONOMICO)
3. Misantla ordenado y sustentable (EJE TERRITORIAL Y URBANO)
4. Misantla segura e inclusiva (SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS)

EJES TRANSVERSALES
1. Equidad de género e igualdad
2. Transparencia y rendicién de cuentas
3. Turismo
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Se trabajo en cada uno de los ejes, realizando un diagndstico, trazando un plan,
fijando metas y objetivos, para lograr en esta administracion 2022-2025, sentar las
bases de un Municipio con direccion hacia el desarrollo sustentable e inclusivo que
abata las carencias y las necesidades mds apremiantes de nuestra gente.

Hemos escuchado todas las voces, es tiempo de gobernar para todos y todas, que
nuestras acciones de gobierno toquen y cambien la realidad de las y los misantecos.
Sabemos que hay mucho por hacer, que la tarea es ardua, pero nos mueve el amor
por nuestra tierra, y el deseo de que la gente tenga un gobierno que dé resultados,
que restituya con trabajo el afecto y confianza de los misantecos.

El Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025, serd la brujula que nos dé rumbo en el
quehacer municipal y el instrumento que cotidianamente oriente las acciones de esta
administracion, que nos permita vincular y revolver los esfuerzos de este gobierno
con los pobladores.

Llego la hora de pasar a la transformacién de Misantla, de hacer y dar lo mejor por
nuestro municipio, para que los misantecos tengamos la certeza de que todos los
servidores publicos que integramos esta administracién, pondremos todo el emperio
Yy conocimientos para corregir el rumbo, y llevar a nuestro municipio a una verdadera
transformacion que dard resultados.

Javier Herndndez Candanedo
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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es el documento que orienta los trabajos de
gestion del Gobierno local, y que permitira identificar los principales objetivos y
acciones que se llevaran a cabo durante la administracion 2022-2025.

En este documento se establecen la misidn, visién, valores, diagnostico, objetivos,
estrategias, ejes, lineas de accion y demas elementos que permiten orientar los
esfuerzos de las diferentes Unidades Administrativas de la Administracién
Municipal. De igual manera, se presentan estrategias especificas para mejorar la
calidad de vida de la poblacién, el aprovechamiento eficiente de los recursos
humanos, naturales, culturales, fisicos, ambientales, administrativos y financieros
de los que dispone el Municipio, en el entendido de que el ambito local es el
escenario inmediato, y por tanto imprescindible, en el que se perciben las
decisiones que impactan a la poblacién.

El componente central de la construccién del PMD es la participacién ciudadana
amplia, publica y abierta, basada en entrevista directa, donde interactian la poblacién
y el Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

Para ello, se han utilizado herramientas metodolégicas como lo es el Marco Légico,
mismo que suma la perspectiva de diversos actores que se encuentran en el
territorio. Este procedimiento implica una manera de resolver problemas basada en la
identificacién de las necesidades sociales como una tarea transformadora, porque
se dirige para tratar de mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio,
a través del buen desempefio de las instancias que las atienden. En ese
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sentido, se han generado espacios de dialogo para garantizar la participacién
conjunta y pertinente entre la sociedad e instituciones en los temas de interés
ciudadano.

Por otro lado, se entiende al Municipio a partir de un enfoque centrado en las
personas y sus necesidades como sujetos de derecho y no objetos de interés
econdmico. Hablar, entonces, de la planeacién social para el desarrollo implica
enfatizar las acciones focalizadas en los habitantes del Municipio, pues es necesario
orientarse hacia el bienestar social y el mejoramiento de la calidad de vida en lo
cotidiano.

Por consiguiente, hay que
diferenciar los programas que
dejaran beneficios a mediano y
largo plazo para el Municipio.
Ademas, es necesario que sean
independientes, pues ello
evidenciara como la relacién
entre plan, programas y
proyectos, determina de manera
concreta, las metas alcanzables
y recursos existentes.

Este propdsito pretende
establecer un contexto de
austeridad, que no impacte de
forma directa en la poblacion
mas vulnerable, sino que, a
través de las lineas de accion, se
busca generar proyectos que
atiendan las principales
necesidades de sus habitantes,
incluyendo aquellas que se
encuentren en la representacion
de los Agentes y Subagentes
Municipales, no perdiendo de
s " .y e S vista que nuestro Municipio es
agrlcola ganadero, dedicado entre otras act1v1dades al comercio al por menor, asi
como a la industria manufacturera, siendo su actividad principal el comercio.

Para la construccion de este Plan, se ha priorizado el desarrollo de una estructura
horizontal a favor de los derechos humanos, la inclusién, la igualdad de género,
ninas, nifilos y adolescentes, grupos vulnerables o en situacion de riesgo, combate
ala corrupcién y a la discriminacién, con una vision que favorezca a la colectividad
y no a la competencia egoista e individual, abonando asi, a la reconstrucciéon del
tejido social desde la inclusién y el respeto amplio a la diversidad.
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El marco general de este ejercicio de planeacion estid fundamentado en los
principios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizaciéon de las
Naciones Unidas y sus metas para atender las necesidades mas apremiantes; esto
considerando que, en el mundo actual, la desigualdad y el uso indiscriminado de
los recursos naturales han sido constantes.

De tal forma que, este Gobierno esta
comprometido a contribuir con el
logro de estos objetivos al vincular las
lineas de accién propuestas en el PMD
con las metas e indicadores de la
Agenda 2030, pues es un elemento
necesario para coordinar la
planeacién que aqui se propone, con
la visién Estatal, Nacional e
Internacional que demandan los
instrumentos juridicos del Pais.

El presente Plan, integra un total de 15
objetivos, 15 estrategias que
incorporan 117 lineas de accion para
cumplir con las metas descritas en cada
uno de ellos, cada Unidad
Administrativa responde a un
programa particular, localizado dentro
de alguno de los cuatro Ejes Rectores y
tres Ejes Transversales,que se han
determinado, conforme alo siguiente:

EJES RECTORES

1. Misantla, sin dejar a nadie atrds (EJE SOCIAL)

2. Misantla, productivo e innovador (EJE ECONOMICO)

3. Misantla, ordenado y sustentable (DESARROLLO TERRITORIAL Y URBANO)
4. Misantla, segura e inclusiva (SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS)

EJES TRANSVERSALES
1. Equidad de género e igualdad

2. Transparencia y rendicion de cuentas
3. Turismo
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La estructura de este documento presenta el marco juridico en el que se sustenta
el Plan, la alineacién con los documentos de planeacién, seguida de la metodologia
del Marco Légico que se llev6 a cabo para obtener la informacién que se encuentra
en el diagnéstico participativo, incluyendo una descripcion de sus rasgos
principales, l1a misién, visién y valores que orientan el trabajo de la administracién
municipal, la presentacion de los ejes rectores, los ejes transversales y la
enunciaciéon de cada uno de estos en las Unidades Administrativas, sus programas
y las lineas de acciéon que se enmarcan en ellos.

Asi, el PMD pretende ser un documento que, ademas de establecer las acciones y
ser la principal herramienta de gestidon que oriente al quehacer del Ayuntamiento,
sea material de consulta para quienes quieran conocer mas del Municipio de
Misantla, asi como un testimonio que refleje la vocacion de construir un mejor
Gobierno con un nuevo rumbo.




Plan Municipal de Desarrollo

ESTRUCTURA

ORGANICA




e || |0 L/

El Municipio Libre es una Entidad de derecho publico, base de la division territorial
y de la organizacion politica y administrativa del Estado, con un gobierno de
eleccion popular directa, el cual tiene como propdsito satisfacer las necesidades
colectivas de la poblacién, el municipio de Misantla actualmente enfrenta retos
como son: la inseguridad, falta de servicios publicos, infraestructura carretera, por
lo que propondremos que los servidores publicos que integran el Ayuntamiento se
capaciten constantemente para implementar la profesionalizacién de los mismos,
y esto nos obligue a contar con una estructura organica eficaz, capaz de desarrollar
la funcién publica eficientemente, que logre satisfacer las demandas y necesidades
de la ciudadania del Municipio de Misantla.

Asimismo, y tomando en cuenta las atribuciones establecidas en la Ley Organica
del Municipio Libre, asi como a las funciones que las diversas reglamentaciones les
confieren tanto, a los ayuntamientos como a los presidentes municipales, se
propone que la estructura organica del Municipio de Misantla, se constituya de la
siguiente manera:

1.- PRESIDENTE MUNICIPAL 26.- DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES
2.- SiNDICO 27.- DIRECCION DE LIMPIA PUBLICA
3.- UNIDAD DE TRANSPARENCIA 28.- DIRECCION DE ATENCION COLONIALY VECINAL
4.- TESORERIA 29.- DIRECCION DE SALUD
5.- OFICIAL MAYOR 30.- DIRECCION DE TURISMO
6. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 31.- DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
7.- DIF MUNICIPAL 32.- DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
8.- ORGANO INTERNO DE CONTROL 33.- DIRECCION DE EDUCACION
9.- DIRECCION JURicA 34.- DIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION
35.- DIRECCION DE ATENCION A DIVERSIDAD
10.- CONTADOR SEXUAL
11- DIRECCION DE INGRESOS 36.- ATENCION CIUDADANA
. 37.- FOMENTO FORESTAL, ECOLOGIA, MEDIO
12.- DIRECCION DE EGRESOS AMBIENTE, CIENCIAS Y TECNOLOGIA
13.- DIRECCION DE CATASTRO 38.- ALUMBRADO PUBLICO
14.- DIRECCION DE OBRA PUBLICA 39.- INVESTIGADOR
15.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL 40.- SUBSTANCIADOR
16.- DIRECCION DE COMERCIO 41.- AUDITORIA
17.- DIRECCION DE DESARROLLO
URBANO 42.- LICITACIONES
18- DIRECCION DE CULTURA 43.- REGISTRO CIVIL
19.- DIRECCION DE INFORMATICA 44.- INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

20.- DIRECCION DE FOMENTO

AGROPECUARIO 45.- INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

21.- DIRECCION DE PANTEONES 46.- COMITE MUNICIPAL DEL DEPORTE (COMUDE)
22.- DIRECCION DE COMUNICACION 47.- CENTRO ASISTENCIAL INFANTIL COMUNITARIO
SOCIAL Y TECNOLOGIAS (CAIC)
23.- DIRECCION DE TRANSITO Y
VIALIDAD 48.- CASA HOGAR
24.- DIRECCION DE DESARROLLO
Eeoninaco 49.- RASTRO MUNICIPAL

25.- DIRECCION DE COMUNICACION

SOCIAL 50.- MERCADO MUNICIPAL
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L MARCO NORMATIVO

El Municipio es una Instituciéon politica-juridica, que forma parte medular de la
administracién publica, es asi que las acciones implementadas por los Ayuntamientos se
pueden sentir por los ciudadanos de manera mas directa y palpable, puesto que la
poblacion normalmente en primera instancia acude a la cabecera Municipal a realizar sus
tramites, es por ello que, dentro de los diferentes niveles de gobierno el Municipio es la
base fundamental de la organizacién del Estado, con plena autonomia para administrar sus
recursos; en tal virtud resulta imprescindible que su funcionamiento se rija bajo un Marco
Juridico que garantice la estabilidad econémica y social, a través de politicas publicas que
abatan el rezago y las carencias de la poblacién, donde exista un verdadero y tangible
estado de derecho, donde los funcionarios publicos ejerzan sus atribuciones bajo los
disposiciones legales vigentes y aplicables, principio basico para un correcto desempefio
de la administracién publica, no obstante, parte fundamental del crecimiento sostenible de
cualquier Ayuntamiento, lo es el Plan Municipal de Desarrollo, es por ello que iniciaremos
con definir que es la planeacion.

En virtud de lo anterior definiremos que Planeacion es una actividad que permite vincular
los medios y fines, es decir, planear, definir y disefiar objetivos claros dentro de un periodo
de tiempo, como lo son programas y lineas de accién que guien el desarrollo del Municipio,
con la finalidad de obtener resultados a corto o largo plazo.
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

En principio debe sefialarse que de conformidad con el articulo 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el Municipio es base de la division territorial del Estado, asi
como de su organizacion politica y administrativa, considerando que debe ser gobernado por
un Ayuntamiento elegido de manera popular y directa, que conforme a la competencia
otorgada por la Constitucién ejercera su gobierno de manera exclusiva sin mediar autoridad
intermedia alguna entre este y el Estado. En este orden de ideas estainvestido de
personalidad juridica y patrimonio propio, con funciones y atribuciones muy particulares
como los son los servicios publicos dentro de los cuales es importante destacar los siguientes:

Agua Potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales
Alumbrado Publico

Limpia, recoleccion, traslado, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos
Mercados y centrales de abasto

Panteones

Rastro.

Calles, parques y jardines y su equipamiento.
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Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucién, policia preventiva
municipal y transito.

Los demas que las Legislaturas locales determinen segiin las condiciones territoriales y
socio-econdmicas de los Municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera.

Es necesario precisar que los articulos 25 y 26 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en términos generales el primer articulo sefiala como principio basico
que los Planes de Desarrollo de los diferentes 6rdenes de gobierno deben velar por la
estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero que coadyuven o generen
condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo, de la misma manera el
segundo articulo menciona que la planeacion debe ser democratica que camine bajo
principios de solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad, que impulsen
al crecimiento de la economia, que genere independencia y democratizacién politica, social
y cultural de la nacién, asi como deliberativa, mediante mecanismos de participacién que
la misma ley establezca recopilando las aspiraciones y demandas de la sociedad para
después incorporarlas al Plan Municipal de Desarrollo que nos ocupa. Donde el Estado a
través del Ejecutivo Federal establecera los procedimientos de participacién, consulta
popular y criterios para la formulacién, instrumentacion, control y evaluacién del Plan de
Desarrollo.

LEY DE PLANEACION

La Ley de Planeacidén en su articulo 1y 2 sefiala que dicho instrumento establece las normas,
principios y bases de participacién para la Planeacién Nacional del Desarrollo enla
Administracién Publica Federal, asi como del Sistema Nacional de Planeacion Democratica, €l
como se incluira la participaciéon de la sociedad, dentro de lo cual se debe tomar en cuenta a
los pueblos y comunidades indigenas a través de sus representantes, considerando que la
planeacién debe ser un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado, bajo
las premisas de un desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais,
con perspectiva de interculturalidad y de género, con una visible tendencia a la realizacién de
los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econdmicos establecidos en
nuestra Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, atendiendo a los principios de
fortalecimiento de la soberania, independencia, autodeterminacién nacional, politico,
econOmico, cultural; preservacién y perfeccionamiento del régimen representativo,
democratico, laico y federal, la igualdad de derechos entre las personas asi como de las
oportunidades entre hombres y mujeres, atenciéon de las necesidades basicas, garantizando
los derechos humanos, el fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr
un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizaciéon de la vida nacional.

Dentro del articulo 14 de la Ley de Planeacion, es importante sefialar que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico es el Organo encargado de coordinar la actividades de
Planeacién Nacional de Desarrollo, asi como de elaborarlo y someterlo ante el Ejecutivo
Federal, de establecer los criterios generales a las Dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal previendo la participacion de las entidades federativas,
Municipios y demarcaciones territoriales, es por ello que el presente Plan Municipal de
Desarrollo debe ajustarse a los planes y programas de desarrollo federal y estatal, ya que
las necesidades recopiladas en cada uno de ellos deben ser abatidas, lo cual se pretende
lograr con el presente Plan Municipal de Desarrollo.
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El articulo 20 de la Ley de Planeacion, claramente senala dentro de la esfera del Sistema
Nacional de Planeacién Democratica, la relevancia de la participacién y consulta de los
diversos grupos sociales, haciendo que la poblacién exprese sus opiniones para la
elaboracién, actualizacién y ejecucion de los Planes de Desarrollo, situacion que la
administracién 2022-2025 ha previsto y dado la importancia necesaria, involucrando a
todos los sectores de la poblacién de Misantla, priorizando las comunidades marginadas.

Los articulos 33 y 34 de la Ley de Planeacién marca claramente como el Ejecutivo Federal
puede en los casos que procedan, coordinarse con los gobiernos de los Estados, para que
participen en la planeacién nacional del desarrollo en el ambito de sus competencias,
promoviendo acciones y objetivos planeados de manera conjunta, atendiendo a que los
gobiernos de las entidades federativas deben considerar la participacién que corresponda
a los Municipios, por lo que el gobierno federal en caso de convenir con los Estados, podra
allegarse de propuestas, establecer el procedimiento de coordinacién, los lineamientos
metodoloégicos, la elaboracién de programas regionales, asi como la ejecucién de acciones;
motivo por el cual el presente Plan se ha alineado al previamente al Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024.

LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

De la misma manera, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en sus
articulos 1, 2, y 6, tiene por objeto reconocer a nifas, ninos y adolescentes, como titulares
de derechos, con capacidad de goce, garantizando el pleno ejercicio, respeto, proteccién y
promocioén de sus derechos humanos, estableciendo principios rectores y criterios que
orientaran la politica nacional en esta materia; dentro de los citados principios rectores se
deben considerar: el interés superior de la nifiez en la toma de decisiones en los casos que
lo amerite, la universalidad, la interdependencia, la indivisibilidad, la progresividad e
integralidad de sus derechos, la igualdad sustantiva, la no discriminacién,la inclusion, el
derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo, la participacioén, la interculturalidad,
la corresponsabilidad de los miembros de la familia, la sociedad y las autoridades, la
transversalidad en la legislacion, politicas publicas, actividades administrativas,
econdmicas y culturales, la autonomia progresiva, el principio pro persona, el acceso a una
vida libre de violencia, la accesibilidad, y el derecho al adecuado desarrollo evolutivo de
su personalidad.

Asimismo, los articulos 7 y 8 de esta Ley, considera la participacion de todos los niveles de
gobierno Federal, Estatal y Municipal, en el ambito de sus respectivas competencias,
crearan instituciones e impulsaran acciones que promuevan cultura de respeto, promociéon
y proteccion de derechos de nifias, niflos y adolescentes, basada en los principios rectores
de esta Ley, mecanismos que buscan un crecimiento y desarrollo integral plenos.

Es importante mencionar que el articulo 13 de manera enunciativa mas no limitativa refiere
los siguientes derechos de ninas, nifios y adolescentes: Derecho a la vida, a la paz, a la
supervivencia y al desarrollo, derecho de prioridad, derecho a la identidad, derecho a vivir
en familia, derecho a la igualdad sustantiva, derecho a no ser discriminado, derecho a vivir
en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral, derecho a una vida libre de
violencia y a la integridad personal, derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad
social, derecho a la inclusion de nifias, nifos y adolescentes con discapacidad, derecho a la
educacién, derecho al descanso y al esparcimiento, derecho a la libertad de convicciones
éticas, pensamiento, conciencia, religion y cultura, derecho a la libertad de expresiéon y de
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acceso a la informacion, derecho de participacion, derecho de asociacién y reunién, derecho
a la intimidad, derecho a la seguridad juridica y al debido proceso, derechos de nifias, nifios
y adolescentes migrantes y derecho de acceso a las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

El articulo 119 de la Ley que nos ocupa versa que, a los municipios, en materia de derechos
de nifias, nifios y adolescentes, le corresponde las atribuciones siguientes: 1. Elaborar su
programa municipal y participar en el disefio del Programa Local; 2. Realizar acciones de
difusién que promuevan los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el municipio, para
que sean plenamente conocidos y ejercidos; 3. Promover la libre manifestacion de ideas de
ninas, nifos y adolescentes en los asuntos concernientes a su municipio; 4. Ser enlace entre
la administracién publica municipal y nifias, nifios y adolescentes que deseen manifestar
inquietudes; 5. Recibir quejas y denuncias por violaciones a los derechos contenidos en la
presente Ley y demas disposiciones aplicables, asi como canalizarlas de forma inmediata
a la Procuraduria Local de Proteccién que corresponda, sin perjuicio que ésta pueda
recibirla directamente; 6. Auxiliar a la Procuraduria Local de Proteccién competente en las
medidas urgentes de proteccion que ésta determine, y coordinar las acciones que
correspondan en el ambito de sus atribuciones; 7. Promover la celebracion de convenios de
coordinacién con las autoridades competentes, asi como con otras instancias publicas o
privadas, para la atencién y proteccion de nifias, niflos y adolescentes; 8. Difundir y aplicar
los protocolos especificos sobre nifias, niflos y adolescentes que autoricen las instancias
competentes de la federacion y de las entidades federativas; 9. Coordinarse con las
autoridades de los 6rdenes de gobierno para laimplementacion y ejecucion de las acciones
y politicas publicas que deriven de la presente Ley; 10. Coadyuvar en la integracién del
sistema de informacién a nivel nacional de nifias, nifios y adolescentes; 11. Impulsar la
participacion de las organizaciones privadas dedicadas a la promocién y defensa de los
derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, en la ejecucion de los programas
municipales, y 12. Las demas que establezcan los ordenamientos locales y aquéllas que
deriven de los acuerdos que, de conformidad con la presente Ley, se asuman en el Sistema
Nacional DIF y los Sistemas de las Entidades.

Los articulos 138 y 139, mencionan que los Sistemas Municipales seran presididos por el
Presidente Municipal, y estaran integrados por la Dependencias o Instituciones vinculadas
con la proteccién de los derechos de nifias, niflos y adolescentes, 6rganos que contaran con
una Secretaria Ejecutiva y que deberan garantizar la participacion de los sectores social y
privado, asi como de ninas, nifios y adolescentes. En este sentido, las Leyes de las Entidades
Federativas preveran las bases generales de la administraciéon publica municipal, obligando
a los ayuntamientos a contar con un programa de atencién y con un area o servidores
publicos que fungiran como autoridad de primer contacto con nifias, nifios o adolescentes
y que seran el enlace con las instancias locales y federales competentes. Servidores que a
su vez cuando en la operacién, verificacién y supervisién de las funciones y servicios que
les corresponden, detecten casos de violacién a los derechos contenidos en la presente Ley,
daran vista a la Procuraduria de Proteccién competente.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
El articulo 3 en su parrafo segundo sefiala que el Estado tiene como base de su divisién

territorial y de su organizacién politica al Municipio Libre, sin perjuicio de las divisiones
que pudieran establecer las leyes de otros ramos de la administracion. Asimismo, se podran
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crear o suprimir Municipios conforme al minimo de poblaciéon y demas requisitos que la Ley
determine.

Dentro del articulo 5 debe destacarse que la Constitucién reconoce la importancia de la
participacién de las comunidades indigenas, ya que insta a los gobiernos estatal y
municipal, a promover su desarrollo equitativo y sustentable, haciendo mencién que este
sector de la poblacién debe ser consultado, a través de los medios que la Ley de Planeacion
establezca, para que sus propuestas sean incorporadas al Plan Municipal de Desarrollo.

Asimismo, el articulo 71, versa que los ayuntamientos estan facultados para aprobar todas
las disposiciones juridicas de conformidad con las Leyes que expida el Congreso del Estado, asi
como la normatividad administrativa de acuerdo a su competencia, asimismo, el
Ayuntamiento esta investido de personalidad juridica y patrimonio propio conforme a la
recaudacién y administracion de sus recursos que conforman su Hacienda Publica, los
cuales debera ejercer conforme a las disposiciones y lineamientos que de ellos emanen.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE VERACRUZ DEL IGNACIO DE LA LLAVE

Respecto a la normativa de esta Ley, debe decirse que el articulo 1 fracciones [, III, IV, Vy
VIII, establece las normas, principios, bases y directrices de la organizaciéon y
funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacién Democratica, que conduzca al desarrollo
sostenible y al bienestar social, que busca generar condiciones favorables para el
crecimiento econémico, el empleo y el progreso del Estado.

Es importante mencionar los articulos 3 fracciones Vy X, 5, 6 fraccion 111, 10 fraccion IV, y
12 fraccién Il de la citada Ley, ya que estos entras cosas mencionan a los Consejos de
Planeacién de Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) y sus instrumentos de planeacién que
regula el Sistema Estatal de Planeaciéon Democratica para el Bienestar, que en particular es
el Plan Municipal de Desarrollo, por lo que considerando que el Municipio es el responsable de
conducir la planeacidon del desarrollo en su Ayuntamiento, debe garantizar la participacién
democratica y plural de todos los sectores de la poblacién, a través de los Consejos
instituidos, ya que éstos son los 6rganos de participacién ciudadana y consulta, mismo que
debe estar integrado por ciudadanos distinguidos y organizaciones sociales, que
representen a los sectores publico, social y privado, los cuales seran designados por el
cabildo a propuesta del Presidente Municipal.
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Los articulos 17 y 18, menciona, que al Municipio le corresponde a través de su Presidente
Municipal presidir y conducir el COPLADEMUN, asi como elaborar y remitir el Plan
Municipal de Desarrollo a la Legislatura del Estado o a la Diputacién Permanente, para su
conocimiento, opinién, observaciones y aprobacién, asi como una vez aprobado remitir
copia al Titular de la Subsecretaria de Planeacién de la SEFIPLAN, de la misma manera
publicar y ejecutarlo. Previo a ello, las Administraciones Publicas Municipales deben
participar en la formulacién y elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, verificando
que se encuentre alineado a los planes estatal y nacional de Desarrollo, asi como en su caso,
a los Programas Sectoriales de Desarrollo Metropolitano Municipal, asi como, presentar
las propuestas que procedan en relacidon a sus funciones y objetivos, revisandolas y
verificandolas periédicamente, en relacion con sus resultados de ejecucion.

El articulo 19, sefiala que los CEPLADEB, COPLADEB y SPLADEBS, realizaran consultas y
promoveran la participacidon de las distintas organizaciones representativas de la sociedad,
afin de que la ciudadania exprese sus necesidades, opiniones y aspiraciones, para la ejecucion,
control, seguimiento, evaluacién y actualizacion de los Planes Municipales de Desarrollo. No
obstante, el COPLADEB es el Organo que revisara los planes y programas municipales, con el
propdsito de emitir opinién respecto a su alineamiento con motivo dela actualizacién y
ajustes al Plan Veracruzano de Desarrollo, por lo cual, sifuere el caso,una vez modificado el
PVD, los Municipios tendran treinta dias naturales para remitir al COPLADEB las adecuaciones
a su Plan Municipal de Desarrollo.

Los articulos 44 y 45, describen las caracteristicas de los planes municipales de desarrollo,
entendiendo que, éstos deben tener una visién estratégica integral para el desarrollo
sostenible a mediano y largo plazo, armonizado a las estrategias estatales, nacionales e
internacionales, es por ello, que el plan Municipal de Desarrollo de Misantla contendra un
diagnéstico, objetivos, estrategias, indicadores y prioridades del desarrollo municipal,
incorporando las previsiones sobre los recursos que seran utilizados para dichos fines, asi
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como los Organos responsables de su ejecucién y el conjunto de actividades a desarrollar,
apegandose a las leyes y reglamentos de la materia.

Es importante senalar que los articulos 46, 48, 49 y 50, senalan que el Plan Municipal de
Desarrollo de Misantla debera revisarse, y en su caso, actualizarse conforme a las nuevas
realidades del Municipio a la mitad del periodo constitucional, tomando de base los resultados
obtenidos en sus indicadores estratégicos y de gestién, con el seguimiento y evaluacion
realizados al mismo o cuando haya actualizaciones en el PVD. Los Programas Presupuestarios
y las Actividades Institucionales del municipio, seran evaluados por instancias técnicas
independientes, conforme al Sistema de Evaluacion del Desempeiio, y los resultados de las
mismas serdn publicados en los términos de la normatividad vigente. Los resultados de la
evaluacién y las recomendaciones de la instancia técnica, seran la base para que se determine
su continuidad o posibles correcciones y en el mismo sentido se dictamine sus asignaciones y
modificaciones presupuestales subsecuentes. Los Programas Presupuestarios y las
Actividades Institucionales se elaborardn con apego a los lineamientos de adopciéon de la
Gestion para Resultados que para tales fines debera emitir la administracién municipal
conforme a sus alcances.

Los articulos 51, 52 y 54, mencionan como se debe elaborar el Plan Municipal de Desarrollo,
precisando que la Metodologia a utilizar es la del Marco Logico conteniendo los elementos
siguientes: 1. Diagnoéstico de la situacién actual del territorio municipal, tomando de
referencia informacién oficial, consultas populares u otro medio idéneo; II. Prospectiva de
desarrollo municipal y objetivos por lograr; IIl. Programas que tendran continuidad, los
que se implementaran y las obras de infraestructura a ejecutar, y; IV. Indicadores que
permitan dimensionar y evaluar logros esperados. Asimismo, una vez elaborado y
autorizado por el Cabildo, se enviara para su aprobacién al Congreso del Estado, porlo que
una vez aprobado debera publicarse en la Gaceta Oficial o a través de los medios
electronicos que garanticen su publicidad y transparencia en los sitios oficiales de los
Municipios, debiéndose remitir en version electronica al CEPLADEB, siendo este
instrumento de observancia obligatoria para la Administracién Puablica Municipal.

Finalmente los articulos del 55 al 57, indican que, los programas que deriven del Plan
Municipal de Desarrollo deberdn mantener congruencia entre si, y regirdn la
Administracién Publica Municipal en su conjunto, y en su caso, servirdn de base de los
presupuestos anuales subsiguientes; El Presidente Municipal o el responsable del area de
planeacién municipal, durante el mes de diciembre, estd obligado a entregar la
actualizacién de la Matriz de Indicadores al CEPLADEB, no obstante, su omision dara lugar
a responsabilidad administrativa. Los Municipios, en todo tiempo, deberan consolidar la
informacién de sus ingresos, egresos y su relacion con los objetivos y prioridades del Plan
Municipal de Desarrollo y sus programas, de lo cual daran cuenta al CEPLADEB.

LEY DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Los articulos 1 y 3 de la Ley en cita, tiene por objeto reconocer a nifas, nifios y adolescentes,
como titulares de derechos, garantizando el pleno ejercicio, respeto, proteccién y promocién
de sus derechos humanos, estableciendo principios rectores y criterios que orientaran
transversalmente la politica estatal en esta materia; asi como la participaciéon de los sectores
privado y social, en acciones tendientes a garantizar la proteccién de los derechos de las
nifnas, ninos y adolescentes, las autoridades estatales y municipales, asi
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como los organismos autonomos del Estado, en el &mbito de sus respectivas competencias,
deberan concurrir en el cumplimiento del objeto de esta Ley, tanto en el disefio, ejecucién,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas en materia de ejercicio, respeto, proteccién
y promocién de los derechos de nifas, nifios y adolescentes; y garantizaran su maximo
bienestar posible privilegiando su interés superior a través de medidas estructurales,
legales, administrativas y presupuestales.

De conformidad con el articulo 6, los principios rectores sobre los cuales se rige la Ley son
los siguientes: el interés superior de la nifiez, la universalidad, la interdependencia, la
indivisibilidad, la progresividad e integralidad de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, la igualdad sustantiva, la no discriminacién, la inclusioén, el derecho a la vida,
a la supervivencia y al desarrollo, la participacién, la interculturalidad, la
corresponsabilidad de los miembros de la familia, la sociedad y las autoridades, la
transversalidad con perspectiva de la infancia y adolescencia, la autonomia progresiva, el
principio pro persona, el acceso a una vida libre de violencia y la accesibilidad.

Asimismo, el articulo 7, de esta Ley, considera la participacion de las autoridades estatales
y municipales, asi como a los Organos Auténomos del Estado, en el dmbito de sus
respectivas competencias, impulsaran con perspectiva de la infancia y adolescencia la
cultura de respeto, promocioén y proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes,
basada en los principios rectores de esta Ley.

El articulo 12 de la citada ley, menciona de manera enunciativa mas no limitativa los
siguientes derechos de las nifias, nifios y adolescentes: A la vida, a la supervivencia y al
desarrollo, de prioridad, a la identidad, a vivir en familia, a la igualdad sustantiva, a la no
discriminacién, a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral, a una
vida libre de violencia y a la integridad personal, a la proteccién de la salud y a la seguridad
social, a la inclusién de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, a la educacién, al
descanso y al esparcimiento, a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia,
religién y cultura, a la libertad de expresién y de acceso a la informacién, de participacién,
de asociacion y reunion, a la intimidad, ala seguridad juridica y al debido proceso, de nifias,
nifilos y adolescentes migrantes y de acceso a las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacioén, asi como a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el
de banda ancha e Internet, en términos de lo previsto en la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion.

De la misma manera, el articulo 97, menciona que, las autoridades estatales, municipales,
asi como los organismos constitucionales auténomos, en el ambito de su respectiva
competencia, garantizaran el cumplimiento de las politicas nacional y estatal en materia
de derechos de nifias, nifios y adolescentes. Prevaleciendo en todo momento el interés
superior de la ninez y asegurando la asignaciéon prioritaria de recursos en términos de las
disposiciones aplicables.

En términos del articulo 101, corresponde a los municipios las atribuciones siguientes: 1.
Aprobar su Programa Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes y participar
en el diseno del Programa Estatal; 2. Realizar acciones de difusién que promuevan sus
derechos; 3. Promover la libre manifestacion de sus ideas; 4. Ser enlace entre la
administracién publica municipal y nifias, nifos y adolescentes que deseen manifestar
inquietudes; 5. Recibir quejas y denuncias por violaciones a los derechos contenidos en la
Ley General, esta Ley y demas disposiciones aplicables, asi como canalizarlas de forma
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inmediata a la Procuraduria Estatal de Proteccién, sin perjuicio que ésta pueda recibirla
directamente; 6. Auxiliar a la Procuraduria Estatal de Proteccién, y a su similar municipal,
en las medidas urgentes de protecciéon que ésta determine, y coordinar las acciones que
correspondan en el ambito de sus atribuciones; 7. Promover la celebracién de convenios de
coordinacién con las autoridades competentes, asi como con otras instancias publicas o
privadas, para la atencién y proteccién de nifias, nifios y adolescentes; 8. Difundir y aplicar
los protocolos especificos sobre nifias, nifios y adolescentes que autoricen las instancias
competentes de la federacién y del Estado; 9. Coordinarse con las autoridades de los 6rdenes
de gobierno paralaimplementacién y ejecucién de las acciones y politicas publicas que deriven
de la Ley General y la presente Ley; 10. Coadyuvar en la integracion del sistema de informacién
a nivel estatal de nifias, nifios y adolescentes; 11. Impulsar la participaciéon de las
organizaciones privadas dedicadas a la promocién y defensa de los derechos humanos de
nifias, nifilos y adolescentes, en la ejecucién de los programas municipales, 12. Fortalecer la
estructura y coadyuvar en la operacion de la Procuraduria Municipal de Proteccion, para el
cumplimiento de las atribuciones de ésta; y 13. Las demas que establezcan los ordenamientos
locales y aquéllas que deriven de los acuerdos que, de conformidad con la presente Ley, se
asuman en los Sistemas DIF Nacional y Estatal.

Que, para asegurar la adecuada proteccién de los derechos de nifas, nifios y adolescentes,
se crea el Sistema Estatal de Proteccidon Integral, como instancia encargada de establecer
instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y acciones de proteccién de los derechos
de niflas, nifios y adolescentes en el Estado, con las atribuciones la Ley indica, conformado por:
A. Poder ejecutivo del Estado (Gobernador, Secretario de Gobierno, Secretario de Finanzas y
Planeacion, Secretario de Desarrollo Social, Secretario de Educacién, Secretario de Salud,
Secretario de Trabajo, Prevision Social y Productividad y el Titular del SistemaDIF Estatal);
B. Municipios (Presidentes Municipales, representados por regiones); C. Organismos Publicos
Auténomos (El Presidente de la Comisién Estatal de Derechos humanos y el Fiscal General del
Estado de Veracruz); D. Tres representantes de la sociedad civil con trabajo y trayectoria de al
menos tres aflos en derechos humanos, preferentemente en derechos de la infancia, elegidos
mediante convocatoria publica emitida por el SistemaDIF Estatal, de conformidad con los
articulos 107 y 108 de la citada Ley.

El articulo 111 menciona que la coordinacién operativa del Sistema Estatal de Protecciéon
Integral recaera en un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobierno,
que ejercerda las funciones de Secretaria Ejecutiva, institucién que dentro de sus
atribuciones esta la de proporcionar capacitacion sistémica y continua a las Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas Municipales de Proteccién Integral, para fortalecer el ejercicio
integral de sus funciones, ya sea en forma presencial o a distancia, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién que se autoricen.

Los articulos 116 y 117 sefialan que, los Sistemas Municipales de Proteccién Integral tendran
el caracter de autoridad de primer contacto y canal de vinculacion con las instancias de
proteccién y restitucion de los derechos de ninas, nifios y adolescentes, y seran presididos
por los Presidentes Municipales e integrados por las areas del Ayuntamiento vinculados con
los derechos de nifias, nifios y adolescentes, y que para su funcionamiento cuentan con las
siguientes atribuciones: 1. Garantizar la transversalidad delos derechos de nifias, nifios y
adolescentes en la elaboraciéon con perspectiva de la infanciay adolescencia, de programas
sectoriales o, en su caso, institucionales especificos, asi comoen las politicas y acciones de la
administracion publica municipal; II. Difundir el marco juridico estatal, nacional e
internacional de proteccién a los derechos de nifias, ninos y
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adolescentes; III. Integrar a los sectores publico, social y privado en la definicién e
instrumentacién de politicas para la proteccién de nifias, nifios y adolescentes; IV. Generar
los mecanismos necesarios para garantizar la participacion directa y efectiva de niiias,
ninos y adolescentes en los procesos de elaboracion de programas y politicas municipales
para la proteccidn integral de sus derechos; V. Establecer en sus presupuestos, rubros
destinados a la protecciéon de los derechos de nifas, nifios y adolescentes, los cuales
tendran una realizacién progresiva; VI. Participar en la formulacién, ejecuciéon e
instrumentacion de programas, estrategias y acciones en materia de proteccién y ejercicio
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes con la participacién de los sectores publico,
social y privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes; VII. Garantizar la participaciéon
de nifias, nifios y adolescentes en el ejercicio de sus derechos humanos, tomando en
consideracion las medidas especiales que se requieran; VIII. Fortalecer las acciones de
corresponsabilidad y cercania entre las instancias publicas y privadas con nifas, nifios y
adolescentes; IX. Administrar el sistema municipal de informacién y coadyuvar en la
integracion del sistema de informacién a nivel estatal; X. Realizar acciones de formacién y
capacitacion de manera sistémica y continua sobre el conocimiento y respeto de los
derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, principalmente con aquellas personas
que trabajan desde los diversos ambitos en la garantia de sus derechos; XI. Celebrar
convenios de coordinacién en la materia, para el cumplimiento de los objetivos de la
presente Ley; XII. Auxiliar a la Procuraduria Estatal de Proteccién, a través de su
representacién municipal, en las medidas urgentes de proteccién que ésta determine, y
coordinar las acciones que correspondan en el ambito de sus atribuciones; XIII. Elaborar,
por conducto de sus Secretarias Ejecutivas, el proyecto del Programa Municipal de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, y una vez acordado por sus integrantes,
someterlo a la aprobaciéon del Cabildo; XIV. Asegurar la ejecucion coordinada por parte de
sus integrantes del Programa Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, con
la participacién de los sectores publico, social y privado, asi como de nifas, nifios y
adolescentes, y emitir un informe anual sobre los avances de dicho Programa y remitirlo al
Sistema Estatal de Proteccién, y XV. Las demas que les otorguen otras disposiciones
aplicables.

Los articulos 118 y 119 sefialan como se integra el Sistema Municipal de Proteccion Integral,
mismo que conforme a la densidad poblacional de cada Municipio, debera estar constituido
con al menos dos ediles, incluyendo al Presidente Municipal, tres representantes de la sociedad
civil, designados mediante convocatoria publica, emitida por el Sistema DIF Municipal.
Asimismo, la coordinacién operativa del Sistema recaerda en el areaadministrativa que
determine cada Ayuntamiento conforme a su organizacién interior, con funciones de
Secretaria Ejecutiva, la cual debera contar con personal capacitado de manera sistémica y
continua para el ejercicio integral de sus atribuciones, y garantizar la participaciéon de los
sectores social y privado, asi como de ninas, nifios y adolescentes; institucion que desarrollara
sus funciones conforme a las que la Ley le sefiale.

El articulo 122 sefala que cada municipio contara, dentro de la estructura del Sistema DIF
Municipal, con una Procuraduria Municipal de Proteccién, la que desarrollara sus funciones de
conformidad con la Ley en mencidn.

Los articulos 125 y 126 de la citada Ley, mencionan que los Ayuntamientos en el ambito
de su competencia, en forma conjunta con los sectores privado y social, elaboraran y
ejecutaran sus respectivos Programas Municipales de Proteccion de Nifias, Nifnos y
Adolescentes, los cuales deberan alinearse al Programa Estatal y al Plan Municipal de
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Desarrollo. Asimismo los Programas Estatal y Municipales tendran como base los
respectivos diagnésticos, que realizaran las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatal y
Municipales, en el dmbito de sus respectivas competencias, sobre la situaciéon del
cumplimiento y observancia de los derechos de nifias, nifos y adolescentes, mediante un
proceso participativo e incluyente que recabe la informacién, propuestas y opinién de las
autoridades estatales y municipales, respectivamente, de los sectores privado y social
involucrados en la materia de la presente Ley, asi como de niiias, nifios y adolescentes, y
que ademas orienten en la cuantificacién y deteccién de los factores que incidan o tengan
por objeto menoscabar, anular o vulnerar el reconocimiento, goce o ejercicio pleno de sus
derechos, y donde se ponga especial énfasis en aquellos casos de violencia, maltrato fisico
0 psicolégico y situaciones de mayor riesgo o vulnerabilidad que requieren atencién
urgente. El Programa Municipal prevera acciones de mediano y largo alcance, asi como
politicas, objetivos, estrategias y lineas de accién prioritarias en materia de ejercicio,
respeto, promocién y proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE

Dentro de los articulos 2, 9, 11 debe sefialarse que, el Municipio Libre de Misantla es la base de
la divisidn territorial, organizacion politica y administrativa del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, con personalidad juridica y patrimonio propio, en tal virtud, el Ayuntamiento
promovera el otorgamiento de los servicios publicos y procurara la atenciénde necesidades
de sus habitantes y su participacién en el desarrollo comunitario.

Los articulos 33 Bis fraccién 111, 33 ter, 33 quarter, y 35 fracciones IV y XVIII, sefnalan que
es obligacion del Ayuntamiento verificar el contenido del Plan Municipal de Desarrollo, para
en su caso, realizar la modificacién y/o actualizacién correspondiente, no obstantedebe
decirse que, es atribucion del Ayuntamiento elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar, actualizar y
publicar el Plan Municipal de Desarrollo, de conformidad con la Ley de la materia, e incorporar
principios de proteccién integral e interés superior de nifias, nifios y adolescentes, igualdad y
no discriminacién, previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como
lo previstos en los Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos; asi como
mantener dicho documento en su Prontuario Municipal.

Debe mencionarse que, el Plan Municipal de Desarrollo, en términos de la disposiciones legales
citadas, debe ser alineado con los objetivos contenidos en la Agenda 2030, para el Desarrollo
Sostenible y demadas resoluciones e instrumentos adoptados en esa materia, por los
organismos internacionales de los que el Estado Mexicano es miembro y signatario, conla
finalidad de que las localidades y asentamientos urbanos o rurales que forman parte del
municipio, asi como la administracién municipal, sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.
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Es importante mencionar que para lograr los objetivos contenidos en la Agenda 2030, las
fracciones XIII, XIX, XXVII, XXX y L del articulo 35, menciona que, resulta necesario capacitar
a los servidores publicos de los diferentes niveles y areas de la administracién publica
municipal, a los Agentes y Subagentes Municipales, y Comisario Municipal, asi como a los
Jefes de Manzana, para el ejercicio de sus respectivas funciones, incorporandoles para ello
conocimientos sobre el respeto de los derechos humanos, el interés superior de la nifiez y
la igualdad sustantiva; asi como realizar estudios, programas de investigacion, capacitacién
y orientacién en materia de desarrollo municipal, comunitario, de participacién social,
perspectiva de género y desarrollo sostenible. Asimismo, podra formular, aprobar y
administrar, en términos de las disposiciones legales aplicables, la zonificacién y planes de
desarrollo urbano municipal, ademas de desarrollar planes y programas destinados a la
preservacién, restauracién, aprovechamiento racional y mejoramiento de los recursos
naturales, de la flora y la fauna existentes en su territorio y al desarrollo forestal sustentable;
asi como para la prevencién combate a la contaminacién ambiental, mismosque deberan
alinearse con los Objetivos de Desarrollo Sostenible contenidos en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y demas resoluciones e instrumentos adoptados en esa materia, por los
organismos internacionales de lo que el Estado Mexicano es miembro y signatario, y convocar,
coordinar y apoyar a los ejidatarios, propietarios y comuneros, para que establezcan cercas
vivas en las zonas limitrofes de sus predios o terrenos y reforestar las franjas de tierra al lado
de los rios y cafiadas. Finalmente podra aprobar el Programa Municipal de Proteccién de Nifias,
Nifios y Adolescentes que le proponga el Sistema Municipal de Proteccién Integral; fortalecer
la estructura y coadyuvar en la operacion tanto de la Secretaria Ejecutiva de dicho Sistema, asi
como de la Procuraduria Municipal de Proteccidén, ambas, de nifias, nifios y adolescentes, en
los términos previstos en lalegislaciéon de la materia y demas disposiciones aplicables.
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AGENDA 2030/0DS

De conformidad con el articulo 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Federal, las Leyes del Congreso de la Unién que emanan de ella
y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por
el Presidente de la Republica, con aprobacién del Senado, seran la Ley Suprema de toda la
Union.

Considerando que México se adhirié en septiembre del afio 2015 al tratado internacional
firmado en el marco de la Cumbre de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible,
en el que se aprobd la Agenda 2030, que establece una vision transformadora hacia la
sostenibilidad econémica, social y ambiental de los 193 Estados Miembros que lo
suscribieron, siendo la guia de referencia para el trabajo de los que lo conforman, se
establecieron 17 Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) encaminados a poner fin a
la pobreza extrema, a luchar contra la desigualdad y la injusticia, a buscar el crecimiento
econdmico inclusivo con trabajo decente para todos, crear ciudades sostenibles y hacer
frente al cambio climatico.

La planeacion gubernamental a largo plazo se encuentra establecida en el parrafo cuarto
del articulo 21 de la Ley de Planeacion, ya que en el si bien dice que el plan no excedera del
periodo constitucional del Presidente de la Republica, éste debe contener consideraciones
y proyecciones de por lo menos veinte afios, tomando en consideracién objetivos generales de
largo plazo que, en su caso, se establezcan conforme a los tratados internacionales ylas
leyes federales.

En razén de lo anterior, y considerando que la Agenda 2030 forma parte de un Tratado
Internacional que en términos del articulo 133 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, debe considerarse Ley Suprema de toda la Unidn, y ligdndolo al hecho
de que la planeacién en cualquier orden de gobierno resulta obligatorio y necesario para el
desarrollo integral de cualquier poblacién; el Municipio de Misantla de conformidad con la
fraccion IV del articulo 35 de la Ley Organica del Municipio Libre, en el entendido de que

v

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIGN DE LAS 1 PRODUCCIGN
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDA Y CONSUMO
ECONGMICO s RESPONSABLES

FIN #) HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD
DE LA POBREZA &= CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

13 ACCION 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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observancia general de la Federacién, ha retomado los objetivos para el Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030.

Aunado alo anterior, y en corresponsabilidad con los diferentes 6rdenes de gobierno en el
ambito de sus respectivas competencias, podran ajustar las acciones en materia de
pobreza, seguridad alimentaria, salud y bienestar, educacién de calidad, igualdad de
género, agua limpia y saneamiento, energia asequible y no contaminante, trabajo decente
y crecimiento econdémico, industria innovacién e infraestructura, reduccién de las
desigualdades, ciudades y comunidades sostenibles, produccién y consumo responsable,
accion por el clima, vida marina, vida de ecosistemas terrestres, paz, justicia e instituciones
s6lidas y alianza para lograr los objetivos, de la Agenda 2030.

No obstante, y como parte de las estrategias implementadas en el presente Plan Municipal
de Desarrollo 2022-2025, el Municipio de Misantla, conforme a sus atribuciones ha
retomado 13 Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030,
considerando que cada uno de ellos representa una oportunidad que pone a la igualdad y
dignidad de las personas en el centro y llama a cambiar nuestro estilo de desarrollo,
respetando el medio ambiente. Compromiso universal asumido por México como pais
miembro, que implica ser replicado por nuestro Municipio.

En razén de lo anterior, debe decirse que el Plan Municipal de Desarrollo, se cine a los
principios juridicos, tratados, requerimientos, caracteristicas, elementos y objetivos,
mencionados con anterioridad, motivando la participaciéon de los diversos sectores de la
poblacion.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO (CDN)

Atendiendo a lo sefialado en el articulo 35 fraccidén IV, respecto a la incorporacién dentro
del Plan Municipal de Desarrollo, la protecciéon integral e interés superior de nifias, ninos y
adolescentes, igualdad y no discriminacién, resumiremos brevemente la Convencién sobre
los Derechos del Ninno (CDN), aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el
20 de noviembre de 1989, de la cual referiremos que es el instrumento mediante el cual
diferentes paises del mundo, reconocen que los nifios (seres humanos menores de 18 afos)
son individuos con derecho de pleno desarrollo fisico, mental y social, y con derecho a
expresar libremente sus opiniones. Ademas, la Convencién es también un modelo para la
salud, la supervivencia y el progreso de toda la sociedad humana. Asimismo, el documento
establece, la obligacion de cada miembro a respetar los derechos establecidos en la
convencién, sin distinciéon alguna, respetando, raza, color, sexo, idioma, idioma, religién,
opinién politica, o de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la posicién econémica,
los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicién del nifno, de sus padres
o de sus representantes legales. Ademas, busca la proteccién y cuidado necesario para el
bienestar de los nifios, considerando los derechos, responsabilidades y deberes de los
padres, comprometiendo a los paises miembro a que las instituciones cumplan con las
normas y medidas administrativas y legislativas necesarias para el adecuado desarrollo de
los nifios, nifias y adolescentes.



Plan Municipal de Desarrollo

MISANTLA

2022-2025

ETAPAS DE

CONSTRUCCION




IL

ETAPAS DE LA CONSTRUCCION

i ETAPASDE CONsp
%
C,

Compromisos
de campaiia

. %
COPLADEMUN
PLAN

MUNICIPAL DE
DESARROLLO

MISANTLA

2022-2025

Entrevistas
Y consultas
Ciudadanas

Capacitaciones
Internas

Reuniones

e
Trabajo

MISANTLA



PLANEACIONY
PARTICIPACION

CIUDADANA




e || |0 L/

118 PLANEACION E INSTRUMENTO DE CONSULTA

Se analiz6 la problematica actual que presenta nuestro Municipio y derivado de esto se
trazaron las metas que deseamos alcanzar para mejorar la calidad de vida de la poblacién,
asi como el aprovechamiento adecuado de los recursos econémicos.

Las tareas para realizar por el gobierno municipal o denominado organicamente
“Ayuntamiento” es la administracion general, la organizacién y aprovechamiento del
presupuesto asignado.

La planeacién para el desarrollo municipal es una actividad, encaminada a cubrir las
necesidades basicas de la comunidad. A través de la planeacion, se aplicaran con mayor eficacia
los recursos financieros asignados para el desarrollo integral de Misantla. Por lo tanto, se busca
crear politicas que generen dindmicas participativas y de implicaciéon ciudadana.

La participaciéon de la sociedad es un mandato constitucional expresado en diferentes
ordenamientos juridicos y administrativos que regulan la accién publica del desarrollo
sustentable, la cual se realiz6 a través de entrevista directa a la ciudadania y recorrido de todas
las localidades que integran el Municipio de Misantla por servidores publicos del
Ayuntamiento.

MISANTLA
SIN DEJAR A
NADIE ATRAS

EJE‘ SOC\&I‘

MISANTLA
SEGURAE
INCLUSIVA

S !
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IV. PARTICIPACION CIUDADANA

En la construcciéon del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025, se tuvo como
elemento central la participacion de la ciudadania a través de entrevistas directas,
mediante las cuales fue posible recabar sus necesidades, demandas y propuestas
de desarrollo. La informacién generada fue de gran utilidad para el disefio de los
programas, estrategias y lineas de accién del Plan, esto garantiza la atencién de las
problematicas expuestas, lo que representa un avance importante en la inclusién
de la ciudadania en el disefio de la politica de Gobierno Municipal.

Los participantes sefialaron los rezagos del municipio en la infraestructura
carretera para acceso a las diversas comunidades, y las malas condiciones de las
existentes, el deterior6 del pavimento en vialidades, respecto al déficit de
infraestructura de agua potable y drenaje. De igual manera, la poblacién también
menciono los rezagos en materia de espacio publico; es importante mencionar que,
la insuficiente dotacion de espacios publicos en comunidades urbanas y el uso
inadecuado de los mismos por vandalismo y problemas econémicos, son temas que
se interrelacionan con la falta y poco mantenimiento a dichos espacios.

De lo sefialado, se puede observar que, los temas que mas preocupan a los
habitantes del municipio son: infraestructura carretera, servicios basicos de
vivienda, espacios publicos, educaciéon y seguridad publica.
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VI. EJES

El Plan Municipal esta integrado por un total de 15 objetivos, 15 estrategias que
incorporan 117 lineas de accidon para cumplir con las metas descritas en cada uno
de ellos, cada Unidad Administrativa responde a un programa particular, localizado
dentro de alguno de los cuatro Ejes Rectores y tres Ejes Transversales, que se han
determinado, conforme a lo siguiente:

VLI EJES RECTORES

1. Misantla, sin dejar a nadie atrds (EJE SOCIAL)

2. Misantla, productivo e innovador (EJE ECONOMICO)

3. Misantla, ordenado y sustentable (DESARROLLO TERRITORIAL Y URBANO)
4. Misantla, segura e inclusiva (SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS)

VLIl EJES TRANSVERSALES

1. Equidad de género e igualdad

2. Transparencia y rendicion de cuentas
3. Turismo

Misantla, sin dejar a nadie atras
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VII. ALINEACION
VILI. ERRADICACION DE POBREZA

VINCULACION OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. AGENDA 2030

OBJETIVO

1. ERRADICAR LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO.
METAS
Meta 1.1 Erradicacion de la pobreza extrema.

1.2 Reduccién de la pobreza relativa en todas sus dimensiones.

1.4 Garantia de acceso a servicios basicos y recursos financieros.

PILAR O EJE PILAR O EJE PILAR O EJE
OBJETIVO TRANSVERSAL OBJETIVO TRANSVERSAL TEMA DE OBJETIVO

TRANSVERSAL
PND PND PVD PVD PMD DESARROLLO PMD

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION

Eje 2. POLITICA SOCIAL
Construir un pais con bienestar
2.1 Brindar atencién prioritaria a grupos histéricamente discriminados mediante acciones que permitan reducir las brechas de desigualdad

sociales y territoriales.
| EJE C. BIENESTAR SOCIAL IV. BIENESTAR SOCIAL Y PROYECTOS DE TRABAJO EN COMUNIDAD (PTC)

Objetivo 1. Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de la
coordinacién y participacion de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

Articular politicas publicas intersectoriales a través de proyectos comunitarios con un enfoque territorial,
productivo y de desarrollo social para abatir la pobreza en la poblacién focalizada.

| PILAR 1. POR UN MISANTLA SIN DEJAR A NADIE ATRAS (Eje social)
| Erradicacién de Pobreza
Lograr un municipio con un mejor nivel de vida, en el que sus
habitantes puedan por si mismos satisfacer sus necesidades
basicas.
Promover acciones que nos permitan lograr
disminuir el alto rezago social, muy alto rezago
social, pobreza extrema, marginacién y pobreza
moderada en las colonias y localidades de Misantla.
1. Realizar gestiones ante
dependencias gubernamentales, que
permitan proveer de Serviciosbasicos
a las viviendas de las familias
Misantecas que se encuentran en
Pobreza.
2. Gestionar acciones de inversién
peso apeso en coordinacién con otras
dependencias de gobierno para el
mejoramiento de vivienda y cuartos
adicionales.
3. Gestionar proyectos de
autosuficiencia alimentaria.
4. Generar un padrén de familias
beneficiarias que requieren estos

servicios.
5. Conformar los expedientes
necesarios para la gestiéon

alimentaria o de necesidades basicas.
6. Gestionar la implementacion del
programa hogar digno.
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Transformacién que da resultados

VII. II. Alimentacién, nutriciéon y autosuficiencia alimentaria

VINCULACION OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. AGENDA 2030

2. PONER FIN AL HAMBRE, CONSEGUIR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y UNA MEJOR NUTRICION, Y PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE.

METAS
Meta 2.1 Poner fin al hambre.

Meta 2.2 Poner fin a todas las formas de malnutricion.

Meta 2.3 Duplicacion de productividad e ingresos agricolas a pequeiia escala.
Meta 2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes.

EJE 2. POLITICA SOCIAL Y 3. ECONOMIA

2.3. Promover y garantizar el derecho a la alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad.

Autosuficiencia alimentaria y rescate del campo
| EJE C. BIENESTAR SOCIAL Y PROYECTOS DE TRABAJO EN COMUNIDAD (PTC)

Objetivo 1. Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de la
coordinacién y participacion de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

Articular politicas publicas intersectoriales a través de proyectos comunitarios con un enfoque territorial,
productivo y de desarrollo social para abatir la pobreza en la poblacién focalizada.

PILAR 1. POR UN MISANTLA SIN DEJAR A NADIE ATRAS
(Eje Social)
Alimentacion, Nutricién y Autosuficiencia Alimentaria

Eliminar la carencia alimentaria en las familias de extrema
pobreza en Misantla.

Establecer mecanismos para facilitar la dotacién
de alimentos adecuados para los diferentes
grupos considerados dentro de carencia
alimentaria.

7. Gestionar programas de
provisién de ayuda alimentaria.
8. Realizar platicas de
alimentacién balanceada.

9. Gestionar proyectos de
autosuficiencia alimentaria y
autoempleo.

10. Establecer programas de
despensa para comunidades en
extrema pobreza.

S\ 45n'
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VIL1.IIIL. Salud para todos

VINCULACION OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. AGENDA 2030

OBJETIVOS
3. GARANTIZAR UNA VIDA SALUDABLE Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS Y TODAS EN TODAS LAS EDADES.
META

Meta 3.2 Eliminar la mortalidad infantil.
Meta 3.5 Prevencion y tratamiento de abusos de drogas y alcohol.
Meta 3.8 Lograr la cobertura universal y acceso medicamentos.

PILAR O EJE PILAR O EJE PILAR O EJE
TRANSVERSAL OBIETIVG TRANSVERSAL CBIETIVG TRANSVERSAL IENAIDE, OBIERIVD ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION
PND PND PVD PVD PMD DESARROLLO PMD

EJE 2. POLITICA SOCIAL

Salud para toda la poblacién
2.4 Promover y garantizar el acceso efectivo, universal y gratuito de la poblacién a los servicios de salud, la asistencia social y los
medicamentos, bajo los principios de participacién social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio
| EJE C. BIENESTAR SOCIAL
2.Incrementar la calidad y esperanza de vida de las y los veracruzanos mediante el otorgamiento de servicios
universales de salud, con enfoque de Derechos Humanos, igualdad sustantiva y no discriminacién.

PILAR 1. POR UN MISANTLA SIN DEJAR A NADIE ATRAS
(Eje Social)
Salud para todos

Promover el acceso a la salud digna y de calidad, para mejorar
el bienestar de la poblacién del municipio Misantla

Acercar los servicios médicos de calidad a toda
la poblacién e impulsar la prevenciéon de las
mismas.

11. Gestion de apoyos ante las
diferentes instancias de
gobierno Federal y Estatal para
la conclusién del Hospital
abandonado de Plan dela Viejay
mejoramiento de los centros de

salud.
12. Imparticiéon de platicas y
talleres informativos y/o

preventivos de salud.

13. Gestionar programas de
nutricién infantil

14. Promocién de la cultura
fisica para evitar ocio 'y
sedentarismo, asi como prevenir
enfermedades degenerativas.

15. Realizar jornadas de salud y
ferias de salud.

16. Gestion para atencion

especial a nifios con
enfermedades congénitas.
17. Supervisiones en

establecimientos de comida y
tiendas escolares.
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VILIV. Educacién para todos.

VINCULACION OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. AGENDA 2030

OBJETIVOS

TODOS.

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION DE CALIDAD INCLUSIVA Y EQUITATIVA, Y PROMOVER LAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA

META

Meta 4.1 Asegurar la calidad de la educaciéon primaria y secundaria.
4.2 Asegurar el acceso y calidad de la educacién Preescolar
4.3 Asegurar el acceso igualitario a la formacion superior
4.4 Mejora de instalaciones educativas inclusivas y seguras

PILAR O EJE PILAR O EJE PILAR O EJE
TRANSVERSAL OBIERIVG TRANSVERSAL CBIETIVG TRANSVERSAL IENMBYDE OBIERIVD ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION
PND PND PVD PVD PMD DESARROLLO PMD

EJE 2. POLITICA SOCIAL

Derecho a la educacién
2.2. Garantizar el derecho ala educacién laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional y para todas las personas.

EJE A. DERECHOS HUMANOS III. EDUCACION

1. Facilitar a las y los veracruzanos las oportunidades de acceso y permanencia a los servicios educativos para
garantizar la justicia social.

PILAR 1. POR UN MISANTLA SIN DEJAR A NADIE ATRAS
(Eje Social)
| Educacién para todos
Coadyuvar en la cultura, deportes y una educacién de calidad,
fortaleciendo la infraestructura educativa inclusiva, deportiva y
cultural de todas las instituciones Misantecas.
Gestionar y/o mejorar la infraestructura fisica y
digital de los centros educativos en general yreforzar
las acciones de prevencion de la desercién
escolar, el fomento a la cultura y el deporte.
18. Gestionar y/o mejorar las
condiciones de infraestructura
educativa y conexién digital en los
centros educativos de Misantla.
19. Promover programas de
alfabetizacién.
20. Incentivar a alumnos con
mejores promedios o en
condiciones de desercién escolar.
21. Difundir, promover e
incentivar actividades de cultura
fisica y deporte en todos losniveles

educativos.
22. Gestionar y/o mejorar las
instalaciones deportivas y
culturales.

23. Gestionar domos para escuelas
de educacién basica.
24. Gestionar la construccién de
canchas deportivas.
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VL.V. Seguridad y Derechos Humanos

VINCULACION OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. AGENDA 2030

OBJETIVO

5. ALCANZAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y NINAS.

METAS

Meta 5.1 Poner fin a la discriminacién.
5.2 Eliminar toda forma de violencia contra todas las mujeres y las nifias en el ambito publico y privado.

PILAR O EJE PILAR O EJE PILAR O EJE
TRANSVERSAL OBIETVO TRANSVERSAL OBIETLVO TRANSVERSAL IEMAIDE OBIETIVG ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION
PND PND PVD PVD PMD DESARROLLO PMD

EJE 2. POLITICA SOCIAL (BIENESTAR)

No dejar a nadie atras, no dejar a nadie afuera
2.1 Brindar atencién prioritaria a grupos histéricamente discriminados mediante acciones que permitan reducir las brechas de desigualdades
sociales y territoriales

| EJE A. DERECHOS HUMANOS

2. Garantizar la comunicacion de las acciones y politicas publicas para favorecer la libertad de informaciéon y
mejorar los procesos de gobernanza

EJE 4. MISANTLA SEGURA E INCLUSIVA
Seguridad y Derechos Humanos

Todas y todos los Misantecos tienen los mismos derechos y
oportunidades sin distincién alguna.

Difundir y promover los derechos humanos de
todas y todos los misantecos.

25. Realizar campafias para
poner fin a la violencia contra las
mujeres.

26. Promover la creacién de un
area de derechos humanos.

27. Implementar talleres de
autoempleo para la poblacién
femenina

28. Asesoria y capacitacién de
los derechos de las mujeres y

grupos minoritarios
discriminados.
29. Crear  programas de

atencién a grupos vulnerables
(Ancianas (os), Mujeres, nifas y
nifios)

30. Establecer un areaa cargode
un psicélogo que ayude a las
victimas de violencia.
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VIL.VI. Agua y saneamiento para los misantecos

VINCULACION OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. AGENDA 2030

6. GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS.

METAS

Meta 6.1 Logra el acceso a agua Potable.
6.2 Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene
6.5 Implementar la gestién integral de recursos hidricos.

PILAR O EJE
TRANSVERSAL
PND

OBJETIVO
PND

PILAR O EJE
TRANSVERSAL
PVD

OBJETIVO
PVD

PILAR O EJE
TRANSVERSAL
PMD

TEMA DE
DESARROLLO

OBJETIVO
PMD

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

EJE 2. POLITICA SOCIAL

Desarrollo Sostenible
2.6. Promover y garantizar el acceso incluyente al agua potable en calidad y cantidad y al saneamiento, priorizando a los grupos histéricamente
discriminados, procurando la salud de los ecosistemas y cuencas.

EJE C. BIENESTAR SOCIAL

Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de la coordinacién y
participacion de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

PILAR 1. POR UN MISANTLA SIN DEJAR A NADIE ATRAS
(Eje Social)
Agua y saneamiento para los Misantecos

Mantener la calidad del servicio de agua potable y manejo eficiente
del liquido vital, procurando la conservacién y su distribucién
eficiente a las localidades menores a cien habitantes y que
requieran dicho servicio en el Municipio de Misantla.
Ampliar, rehabilitar y mejorar las redes de agua
potable y saneamiento del municipio de Misantla.

31. Realizar el padrén de
familias que no cuenten con el
vital liquido.

32. Gestionar proyectos técnicos
para la instalacién de redes de
agua y saneamiento.

33. Gestionar ante dependencias
Estatales y Federales la ejecucién
de redes de agua y saneamiento.
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VII. VII. Desarrollo Econémico

VINCULACION OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. AGENDA 2030

OBJETIVO
8. FOMENTAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO, Y EL TRABAJO DECENTE PARA
TODOS.
METAS
Meta8.2 Elevar la productividad a través de la diversificaciéon, tecnologia e innovacion.
8.3 Fomento de pequeiia y mediana empresa

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente.
8.9 Promocién del turismo sostenible

PILAR O EJE PILAR O EJE PILAR O EJE
TRANSVERSAL CEIETIVO TRANSVERSAL OBJETIVO | rRANSVERSAL IEMASDE OBJETIVO | porpaTEGIAS LINEAS DE ACCION
PND PND VD PVD VD DESARROLLO PMD

EJE 3. ECONOMIA

Detonar el crecimiento
3.2. Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la creacién de empleos y que permita mejorar las condiciones laborales para las
personas trabajadoras.
EJE B. DESARROLLO ECONOMICO

1. Definir los Programas y Politicas Publicas Estatales dirigidos a la mejora del crecimiento econémico sostenible

einclusivo a través de la innovacion, el emprendimiento, la participacién de la sociedad en su conjunto y de las

administraciones estatal y municipal, garantizando la transparencia de las Finanzas Publicas.

| EJE 2. MISANTLA PRODUCTIVO E INNOVADOR (Eje econémico)
Desarrollo econémico

Contribuir al desarrollo econémico sustentable, a través del
empleo digno, el comercio, la ganaderia, la agricultura y el
Turismo.
Coordinar desde el Ayuntamiento, una actividad
comercial, agropecuaria, turistica y de autoempleo,
capacitada, regularizada y organizada.
34. Promover capacitaciones de
fortalecimiento comercial a los
pequeios y medianos
comerciantes.
35. Capacitar para el autoempleo.
36. Realizar en coordinacién con
los empleadores y gobierno estatal
las ferias del empleo.
37. Gestion de proyectos
agropecuarios sustentables que
fortalezcan la ganaderia,
apicultura, caficultura, y
citricultura entre otros.
38. Promocionar, gestionar y
capacitar a los productores y
ganaderos para mejoramiento de su
produccién y comercializacién.
39. Capacitacién para crear sus
propios fertilizantes.
40. Impulsar y fomentar
actividades culturales y artisticas
para atraccién del turismo.
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VILVIIL Infraestructura para el desarrollo de Misantla

VINCULACION OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. AGENDA 2030

OBJETIVOS
9. DESARROLLAR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE, Y FOMENTAR LA INNOVACION.
METAS

Meta 9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.
9.4 Modernizacion de la infraestructura, tecnologia limpia.

PILAR O EJE PILAR O EJE
PILAR O EJE OBJETIVO OBJETIVO TEMADE  |OBJETIVO ; -
TRANSVERSAL PND PND TRANSVERSAL | ™ pvp TRANSVERSAL | DESARROLLO | PMD ESTRATECLS LINEAS DE ACCION

EJE. 3 ECONOMIA

Detonar el crecimiento
Objetivo 3.6. Desarrollar de manera transparente, una red de comunicaciones y transportes accesible, segura, eficiente.
EJE B. DESARROLLO ECONOMICO
3.Impulsar la obra publica del Estado para fortalecer la infraestructura estatal, generando una integracién econémicay
territorial que contribuya al bienestar social de la Entidad.

EJE 3. MISANTLA ORDENADO Y SUSTENTABLE
(Desarrollo Territorial y Urbano)

Infraestructura para el Desarrollo de Misantla

Generar un desarrollo integral incluyente y ordenado, que genere bienestar en
las familias Misantecas.
Gestionar, promover y realizar infraestructura necesaria para lograr
el desarrollo humano, social y econémico de nuestro municipio.

41. Revestimiento de caminos interparcelarios.
42. Gestionar la construcciéon de canchas
deportivas.

43. Dotar de servicios basicos a las localidades en
alto rezago social, muy alto rezago social, pobreza
extrema, marginacién y pobreza moderada.

44. Gestionar la conclusién y puesta en marcha del
Hospital abandonado de Plan de la Vieja.

45. Se gestionard el mantenimiento y
modernizacién de la red de alumbrado publico.
46. Gestionar domos para escuelas de educacién
basica.

47. Gestionar la construccién de puentes viales y
colgante (Comunidad de Mafafas del rio
Chapachapa).

48. Gestionar la Pavimentacién en la Col. Ejidal
(Piedra Grande)- La libertad km 5+000 al 16+000.
49. Gestionar la Pavimentaciéon en la localidad de
Misantla -Loma del Cojolite Km 1+100 al 4+320.
50. Gestionar la Pavimentacién en la localidad de
Santa Clara - Rancho Alegre, tramo: “Santa Cecilia-
Rancho Alegre” km 2+200 al 4+580.

51. Gestionar la Pavimentacién en la localidad de
Venustiano Carranza (Galeras) - La Palma, km
0+000 al 2+900.

52. Gestionar la Pavimentacién en la localidad de
desviacién La Lima - La Lima, Km. 0+000 al 2+500.
53. Gestionar la Pavimentacién en la localidad de
Puente Diaz Mirdn - Villa Nueva, km 0+000 al 7+300.
54. Gestionar la Pavimentacién en la localidad de
Morelos - Moxillon - Poxtitlan, km 0+000 al
12+620.
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VILIX. Desarrollo Urbano Integral

VINCULACION OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. AGENDA 2030

OBJETIVO
11. CONSEGUIR QUE LAS CIUDADES SEAN INCLUSIVAS, SEGURAS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES.

METAS

Meta. 11.1 Asegurar el acceso a la vivienda.
11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico.
11.3 Aumento de la urbanizacién inclusiva y sostenible
11.4 Proteccién del patrimonio cultural
11.5 Reducciéon del nimero de muertes por desastres y reduccion de vulnerabilidad.

PILAR O EJE PILAR O EJE PILAR O EJE
TRANSVERSAL OBIETIVO TRANSVERSAL OBIETLVO TRANSVERSAL IEMAIDE OBIETIVG ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION
PND PND PVD PVD PMD DESARROLLO PMD

2. POLITICA SOCIAL

Desarrollo Sostenible
2.7. Promover y apoyar el acceso a una vivienda adecuada y accesible, en un entorno ordenado y sostenible.
2.8. Fortalecer la rectoria y vinculacién del ordenamiento territorial y ecolégico de los asentamientos humanos y de la tenencia de la tierra,
mediante el uso racional y equilibrado del territorio, promoviendo la accesibilidad y la movilidad eficiente
EJE C. BIENESTAR SOCIAL

1. Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de la coordinacion
y participacién de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

EJE 3. MISANTLA ORDENADO Y SUSTENTABLE. (Desarrollo Territorial y Urbano)

Desarrollo urbano Integral

Impulsar un Misantla seguro, incluyente, ordenado,
sustentable con acceso a la movilidad, por ende, con un mejor
nivel de vida para todos sus habitantes.

Coordinar € impulsar la Generacion de un plan
de desarrollo Urbano, que nos guie hacia un
Misantla con condiciones 6ptimas de Desarrollo

55. Gestionar la elaboracion de |
un Plan de Desarrollo Urbano
(PDU).

56. Gestionar viviendas y
cuartos adicionales.

57. Gestionar proyectos para
avenidas y servicios basicos en
las localidades y colonias de
nuestro municipio.

58. Gestionar la instalacién de

luminarias ahorradoras de
energia durante la
administraciéon (4 afos de
Gobierno).

59. Gestionar acciones para
rehabilitar y embellecer el centro
de la ciudad, monumentos
histéricos, parques y dareas
recreativas como el ArroyoPailte.
60. Colocar juegos recreativos
en algunos parques de la Ciudad
y de las localidades.

61. Revisary actualizar el atlasde
riesgos.

62. Elaborar un
prevencién de riesgos
63. Capacitar a la Poblacién para
generar una cultura de
proteccioén civil.

64. Elaborar un Programa
Interno de Proteccién Civil

Plan de
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VIL.X. Desarrollo sostenible

VINCULACION OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. AGENDA 2030

OBJETIVO
12. GARANTIZAR LAS PAUTAS DE CONSUMO Y DE PRODUCCION SOSTENIBLES.

METAS

Meta 12.2 Lograr el uso eficiente de recursos naturales.
12.5 Prevencidn, reduccién, reciclado y reutilizaciéon de desechos.
12.8 Asegurar la educacién para el Desarrollo Sostenible.
12.b Lograr turismo sostenible.

PILAR O EJE PILAR O EJE PILAR O EJE
TRANSVERSAL OBIERIVG TRANSVERSAL OBIEALY TRANSVERSAL IENAIDE, OBJETIVO PMD ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION
PND PND PVD O PVD PMD DESARROLLO

Politica social
Desarrollo sostenible

2.8. Fortalecer la rectoria y vinculacién del ordenamiento territorial y ecolégico de los asentamientos humanos y de la tenencia de la tierra,
mediante el uso racional y equilibrado del territorio, promoviendo la accesibilidad y la movilidad eficiente.

B. DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo 1.Definir los Programas y Politicas Publicas Estatales dirigidos a la mejora del crecimiento econémico
sostenible e inclusivo a través de la innovacidn, el emprendimiento, la participacién de la sociedad en su
conjunto y de las administraciones estatal y municipal, garantizando la transparencia de las Finanzas Publicas.
Objetivo 2. Impulsar un turismo sostenible e inclusivo que favorezca econémicamente a cada regién del Estado
mediante la promocion de su diversidad turistica.

Pilar 3. Misantla Ordenado y sustentable (Desarrollo Territorial y Urbano)

Desarrollo sostenible

Mantener un 6ptimo manejo integral del Desarrollo territorial de
Misantla residuos sélidos, desde su generacién hasta la
disposicioén final para lograr beneficios ambientales
Promover e impulsar en coordinacién con otros
niveles de gobierno y ciudadania, el uso eficiente
de los recursos naturales, el manejo adecuado de
los desechos y concientizacién a la ciudadania
de la necesidad de realizar actividades
econémicas y turisticas Sustentables.
65. Gestionar ante las instancias

pertinentes un espacio
adecuado, para los desechos
solidos, asi como la

infraestructura requerida.

66. Promover el reciclaje,
reutilizacién y retso de los
residuos sélidos.

67. Promover una cultura de la
separaciéon de los residuos
solidos.

68. Gestionar la adquisicién de
tres unidades mas para la
recoleccién de residuos sélidos.
69. Promover actividades vy
capacitaciones de desarrollo
sostenible y sustentable.
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VILXI. Medio ambiente

VINCULACION OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. AGENDA 2030

15. PROTEGER, RESTAURAR Y PROMOVER LA UTILIZACION SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR DE MANERA SOSTENIBLE LOS
BOSQUES, COMBATIR LA DESERTIFICACION Y DETENER Y REVERTIR LA DEGRADACION DE LA TIERRA, Y FRENAR LA PERDIDA DE DIVERSIDAD BIOLOGICA.

Meta 15.5 Medidas contra la degradacién y pérdida de biodiversidad.

EJE 2. POLITICA SOCIAL

Desarrollo Sostenible
2.5. Garantizar el derecho a un medio ambiente sano con enfoque de sostenibilidad de los ecosistemas, la biodiversidad, el patrimonio y los
paisajes bioculturales.

EJE C. BIENESTAR SOCIAL

2.5 Garantizar un medio ambiente sano donde las y los veracruzanos se desarrollen de manera integral, en
armonia y equilibrio con la biodiversidad, mediante la preservacion.

EJE 3. MISANTLA ORDENADO Y SUSTENTABLE (EJE TERRITORIAL Y URBANO)

Crear bases para el desarrollo integro de cultura, sociedad y
recursos naturales en nuestro municipio de Misantla.

Desarrollar herramientas que permitan mejorar la
capacidad de aprendizaje mediante educacién
ambiental y solventar la deforestacién y
empobrecimiento de los suelos.

70. Elaborar un Programa de

Ordenamiento Ecolégico
Municipal.
71. Elaborar la agenda

Municipal de Cambio Climético.
72. Realizar la gestion ante las
instancias correspondientes, de
arboles forestales, frutales y
ornamentales, para la
reforestacion.

73. Concientizar a la sociedad
dela importancia de los arboles
en nuestras vidas.

74. Realizar  platicas de
educacién ambiental.

75. Elaborar Plan de Manejo
Integral de Area Natural

Protegida.

76. Gestionar la Planta de
tratamiento de aguas
residuales.

77. Gestionar la
implementacién de proyectos
agroecolégicos.

U 54”‘



e || |0 L/

VILXIIL. Seguridad, justicia y Derechos Humanos
VINCULACION OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. AGENDA 2030
OBJETIVO

16. PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODAS LAS
PERSONAS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

METAS

META 16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a justicia.
16.5 Reduccién de la corrupcion y soborno.
16.6 Creacidon de instituciones eficaces y transparentes.
16.7 Fomento de la participacion ciudadana.
16.9 Proporcionar identidad juridica, mediante el registro de nacimientos.
16.10 Acceso a informacién y libertades fundamentales.
16.A Fortalecimiento instituciones en prevencién de la violencia.
16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas (DDHH)

PILAR O EJE PILAR O EJE PILAR O EJE
OBJETIVO TRANSVERSAL OBJETIVO TRANSVERSAL TEMA DE OBJETIVO

TRANSVERSAL
PND PND PVD PVD PMD DESARROLLO PMD

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION

Politica y Gobierno

Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia

1.3. Promover, respetar, proteger garantizar los derechos humanos, individuales y colectivos.

1.4. Construir la paz y la seguridad con respeto a los derechos humanos.

1.5. Preservar la seguridad nacional.

1.8. Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera efectiva la corrupcién y la impunidad

| EJE A. DERECHOS HUMANOS

1. Proyectar el desarrollo politico del estado de Veracruz a través del respeto a los Derechos Humanos, las
garantias constitucionales, la justicia social y la participaciéon ciudadana de las y los veracruzanos para asegurar
la gobernabilidad democratica y abatir la corrupcién.
2. Garantizar la comunicacién de las acciones y politicas publicas para favorecer la libertad de informacién y
mejorar los procesos de gobernanza.

| EJE 4. MISANTLA SEGURA E INCLUSIVA (Seguridad y derechos Humanos)
Seguridad, justicia y derechos Humanos

Mantener un Municipio Seguro, libre de toda forma de
violencia, garante de la Justicia y derechos humanos para
todos los Misantecos
Buscando a los elementos policiales mas
profesionales, y personal capacitado y garante
de la Justicia, igualdad y derechos Humanos,
apostando a la Capacitacién y formacién de
ciudadanos dispuestos a mantener un Misantla
seguro.
78. Llevar a cabo convocatoria
para captar a elementospoliciacos
ya formados, con experiencia,
honestidad probada y que
cumplan y  aprueben los

examenes de confianza
aplicados, por las autoridades
competentes.

79. Recuperar la Licencia
colectiva de la policia Municipal.
80. Capacitar a los servidores
publicos en materia de derechos
humanos.

81. Realizar campaflas en
materia de Derechos Humanos.

82. Orientacién juridica por
posibles violaciones a Derechos
Humanos.

83. Fomentar la cultura de la

denuncia y de colaboracién de la
ciudadania.
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VILXIII. EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD

VINCULACION OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. AGENDA 2030

OBJETIVOS

5. Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas

a todos los niveles.

METAS

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminaciéon contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de
explotacion.

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacién genital femenina.

5.4 Reconocery valorarlos cuidados no remunerados y el trabajo doméstico no remunerado mediante la prestacién de servicios publicos, la provisién de infraestructuras y
la formulacién de politicas de proteccién social, asi como mediante la promocién de la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segiin proceda en cada pais.

5.5 Velar por la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la adopcién de decisiones en la vida politica,
econ6émica y publica.

5.6 Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos, de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre
la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

PILAR O EJE PILAR O EJE PILAR O EJE < P
TRANSVERSAL OBJETIVO TRANSVERSAL OBJETIVO TRANSVERSAL TEMA DE OBJETIVO ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION
PND PND PVD PVD PMD DESARROLLO PMD

POLITICA Y GOBIERNO
Libertad e igualdad
Bienestar

| 1.- Brindar atencién prioritaria a grupos histéricamente discriminados mediante acciones que permitan reducir las brechas de desigualdad sociales y
territoriales.

A. Derechos humanos

Objetivo 1. Definir las politicas publicas que favorezcan una Cultura de Paz y Derechos Humanos y coadyuven a la
erradicacién de los distintos tipos de violencia, asi como el fortalecimiento de las relaciones sociales pacificas, de respeto,
tolerancia, equidad, inclusién y justicia social.
I EJE TRANSVERSAL 1. EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD
| Equidad de género e igualdad
Prevenir todas las condiciones que causan la discriminacién y desigualdad,
eliminar la violencia contra las mujeres y nifias en los ambitos publicos y
privados, asi como cualquier tipo de explotacidén en contra de ellas.
Promover acciones para que, todos los habitantes del municipio
conozcan sus derechos humanos y oportunidades,y de esta
manera se elimine y erradique la discriminacién y la
desigualdad.
84. Gestionar programas que prevengan la
discriminacion.
85. Gestionar programas de platicas, impartidas por
especialistas en materia de equidad de género.
86. Capacitacién a todos los servidores piblicos del
ayuntamiento en el tema de equidad de género.
87. Capacitacion a los servidores publicos del
ayuntamiento para concientizar sobre la igualdad y
equidad de género.
88. Fomentar la participacion social, politica, cultural,
econdmica, para lograr la igualdad en areas urbanas.
89. Promover la cultura de la denuncia ciudadana ante
las autoridades competentes, por cualquier tipo de
violencia que se ejerza en contra de las mujeres y
ninas,
90. Proporcionar orientacion y asesoria juridica a las
mujeres en materia de derechos humanos y con ellos
vivir sin violencia.
91. Promover el respeto a los derechos humanos de los
trabajadores del Ayuntamiento y con ello garantizar
un ambiente laboral libre de discriminacién y violencia
de genero.
92. Generar condiciones de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.
93. Promover la alfabetizacién para las mujeres
jovenes y nifias de todas las edades y condiciones
econdémicas.
94. Difundir, en colaboracién con el Sistema Municipal
DIF, la existencia de espacios y servicios municipales
para atender nifias en situacién de violencia, pobreza
y exclusién social.
95. Fomentar la practica deportiva para la convivencia
entre mujeres y hombres, mediante la difusion y
sensibilizacién dirigidas a eliminar estereotipos
sexistas e incentivar la participacién de las mujeres en
todo tipo de deportes.
96. Estimular la competitividad y la productividad de
las mujeres que trabajan en los sectores de la
agricultura, ganaderia, apicultura, citricultura,
cafeticultura, con enfoque de género y orientados a
preservar la biodiversidad.
97. Promover la autoproduccién de alimentos de
origen animal y vegetal, para mujeres que se
encuentran en situacién de pobreza alimentaria, a
través de acciones de capacitaciéon de produccion,
transformacion y comercializacion.
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VILIV. Transparencia y Rendicién de cuentas dentro de la administraciéon

VINCULACION OBJETIVOS DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS. AGENDA 2030

OBJETIVOS

16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas

METAS

1. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

2. Garantizar la integracion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.

3. Garantizar el acceso ptuiblico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes municipales, nacionales y los acuerdos

internacionales.
4. Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

PILAR O EJE EJE
PILAR O EJE OBJETIVO OBJETIVO TEMA DE OBJETIVO LINEAS DE ACCION
TRANSVERSAL PND i TRAN:‘\IISRSAL s TRAI‘LS;[ISRSAL B SARRGTIG e ESTRATEGIAS

Eje 1. POLITICA Y GOBIERNO

1. Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad,
I. Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracion de justicia
| A.DERECHOS HUMANOS
Objetivo 2
Garantizar la comunicacién de las acciones y politicas publicas para favorecer la libertad de informacién y mejorar
los procesos de gobernanza.
EJE TRANSVERSAL 2.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Transparencia y Rendicion de Cuentas dentro de la administracion Municipal.

Ejercer de manera eficiente los recursos asignados y fortalecer la
gestién municipal a través de mecanismos de coordinacién entre
la ciudadania, dependencias y entidades para atender de manera
eficiente las necesidades de la poblacién.

Implementar estrategias de vigilancia para el adecuado

uso y destino de los recursos publicos, estableciendo

los controles y dando cumplimiento a la legislacién y

normativa existente, con el propésito

de transparentar su ejercicio a los ciudadanos.
98. Implementar mecanismos para
las denuncias de la ciudadania,
cuando se adviertan actos de
corrupcion.
99. Implementar calendario de
cursos a los servidores publicos para
que conozcan la Ley General de
Responsabilidades administrativas y
demas normativa existente, para el
buen desempefio de sus atribuciones
y encomiendas.
100. Fomentar que los servidores
publicos, realicen su declaracién
patrimonial de acuerdo con la
legislacién aplicable.
101. Implementar mecanismos para
la  difusion  de acciones de
transparencia, rendicién de cuentas y
combate a la corrupcién.
102. Fomentar la implementacién de
mesas de trabajo que ayuden a la
elaboracién de iniciativas que abonen
a la transparencia, la rendicién de
cuentas y el combate a la corrupcién
103. Atender de manera oportuna las
peticiones ciudadanas de acceso a la
informacién de las Dependencias y
Entidades del Municipio de Misantla.
104. Transparentar la informacién
que genere el Ayuntamiento en los
términos establecidos en la Ley.
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VIL.XV. Potencializar el Turismo

VINCULACION OBJETIVOS DE TURISMO- AGENDA 2030

OBJETIVOS

8. Trabajo decente y crecimiento econémico
12. Produccién y consumo responsable
14.Vida submarina

METAS

8.9 Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.
12.b Elaborar y aplicar instrumentos que permitan seguir de cerca los efectos en el desarrollo sostenible con miras a lograr un turismo sostenible que cree puestos
de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

14.7 Aumentar los beneficios econémicos que los pequerfios estados insulares en desarrollo y los paises menos adelantados obtienen del uso sostenible de los recursos
marinos, en particular mediante la gestidon sostenible de la pesca, la acuicultura y el turismo.

OBJETIVO PST
PILAR O EJE (Plan Sectorial PILAR O EJE OBJETIVO EJE TRANSVERSAL TEMA DE OBJETIVO ESTRAT RO 5 AT
TRANSVERSAL de Turismo 20- TRANSVERSAL PVD PVD PMD DESARROLLO PMD EGIAS
24)

Eje especial 1: Turismo

1. Sonrisas por México
2. Disfruta México
| B- DESARROLLO ECONOMICO
Objetivo 4. Impulsar un turismo sostenible e inclusivo que favorezca econé6micamente a cada region del Estado
mediante la promocién de su diversidad turistica.
| EJE TRANSVERSAL 3. TURISMO
| Potencializar el Turismo en el Municipio de Misantla
Promover el desarrollo ordenado y sustentable de la actividadturistica,
a través de la implementacién de actividades y servicios turisticos
existentes en el municipio.
Los recursos culturales, histéricos y naturales con los
que actualmente cuenta el municipio, son un potencial
para fortalecer un mercado creciente e interesado en
las actividades turisticas, por lo cual se gestionara la
promociéon de los productos turisticos actuales para
alcanzar la consolidacién turistica de nuestro
municipio
105. Gestionar el fortalecimiento a la
infraestructura y la calidad de los servicios
turisticos en el Municipio, asi como estimular
a los empresarios a que oferten una mayor y
mejor estructura hotelera y restaurantera.
106. Impulsar mediante acciones y/o
estrategias innovadoras e integrales la
promocién del sector turistico, buscando
proyectar una imagen de confiabilidad y
sustentabilidad con el medio ambiente.
107. Incentivar las inversiones turisticas de la
micro, pequefia y mediana empresa.
108. Detonar el crecimiento del mercado
interno a través de la creacién de productos
turisticos.
109. Impulsar y promover el cuidado y
preservaciéon del patrimonio cultural, natural,
histérico y gastronémico del municipio de
Misantla.
110. Gestionar que el turismo sea fuente de
bienestar social.
111. Coordinar y fortalecer el monitoreo de
destinos turisticos con un enfoque de
sustentabilidad.
112. Promover la inclusién de criterios de
adaptacién y mitigacion al cambio climatico en
la planeacion y en las politicas turisticas locales.
113. Promover esquemas de eficiencia y
ahorro de energia y agua, uso de energias
alternativas y consumo responsable en la
actividad turistica.
114. Promover el turismo accesible, la no
discriminacién en el acceso a servicios turisticos
y los derechos culturales.
115. Reordenar y regular las actividades
comerciales, gastronémicas y establecer
lineamientos para su imagen, asi como el
manejo saludable de alimentos que se vendan
en la via puablica en general.
116. Promover la creacién de una guia
turistica visual e informativa que contenga la
oferta de servicios turisticos de la localidad
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tales como: ,[h(),telé’s, r'e aurantes, puntos de
interés, museos, qﬁ,détef -y
117. Fomentarla creacion d posiciones y

OBJETIVO
MISION

VISION
VALORES
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VIII. OBJETIVO, MISION, VISION Y VALORES

El Plan Municipal de Desarrollo, une y orienta las acciones planeadas y consensuadas, ya
que se considerd la participacion del principal sector que es el social; garantizando el
maximo de resultados con calidad; dando solucién a las demandas de los ciudadanos de
manera oportuna y eficiente.

Fueron identificados los problemas que presenta el Municipio, por ello se crearon lineas de
accion para dar solucién de manera eficaz aplicables a corto, mediano y largo plazo
generando satisfaccién a la poblacién sin dejar de lado el proyecto politico. El conocimiento de
la realidad municipal y la identificaciéon del problema nos permitié plantear alternativas
para dar solucién a cada uno de estos, a través de acciones congruentes que aseguren el
bienestar, asi como el desarrollo de los habitantes. El propdsito de esta administracion es
ofrecer a la poblacidén atencién y servicios publicos de calidad de manera eficiente.

El Municipio, necesita fortalecerse y desarrollar sus capacidades de gestién desde una
perspectiva democratica y de alta eficacia gubernamental que le permita aprovechar las
oportunidades y afrontar con éxito los desafios actuales. Teniendo una visién integradora
de los conceptos clave en el mundo de la administracién publica y del desarrollo
socioeconémico, como lo es: la participacién ciudadana, el fortalecimiento institucional y
el desarrollo sustentable.

OBJETIVO

Dar atencién y cumplir los requerimientos de las demandas ciudadanas prioritariamente de

los que provienen de los sectores mas desprotegidos de la poblacién, siguiendo los lineamien-

tos principales establecidos en los cuatro Pilares o Rectores que son: Social, Econémico, Desa-

rrollo Territorial y Urbano, Seguridad y Derechos Humanos, asi como en los tres ejes transversa-

les, el primero que es Equidad de Género e Igualdad, el segundo que es Transparencia y Rendi-

cion de Cuentas y el Tercero Turismo. Esta alineacion otorga una adecuada coherencia entre los
distintos niveles y componentes de la planeacion estratégica para el Municipio y su territorio.
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MISANTL

Transformacion que da resultados

Promover y fortalecer acciones de gobierno, que inicien un cambio en la realidad de los
pobladores de Misantla, en sus necesidades més apremiantes, como son: educacién, salud,
seguridad publica, vias de comunicacidn, acceso a los servicios basicos, combate a la pobreza,

siempre pensando en el bienestar de los habitantes del municipio.

VISION

Ser un gobierno municipal, inclusivo, sustentable en los aspectos econdmicos, urbanos,
culturales y sociales, y que, sin perder identidad, escuche, trabaje y resuelva de la mano de la

ciudadania.

VALORES

Las acciones que realiza |la presente Administracion Municipal de Misantla se basan en los

siguientes valores fundamentales:
< Disciplina
Q Legalidad
£ Objetividad
Q Profesionalismo
£ Honradez
9 Lealtad

Qlmparcialidad
Qlntegridad
QRendicién de Cuentas
OEficacia

QEficiencia
QAusteridad
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IX. DIAGNOSTICO

De acuerdo con datos del ultimo censo
de poblacion y vivienda (INEGI 2020) en
el municipio de Misantla hay una
poblaciobn total de 65,761 que
representan el 0.82% de la poblacién del
estado. de ésta, 33,731 son mujeres y
32,030 son hombres. Lo que resulta
relevante si consideramos que en forma
histérica se han vulnerado derechos de
las mujeres debido a su condicién, loque
apremia a la sociedad y a las
instituciones, a reconocer e implementar
acciones que garanticen la vida,
estabilidad emocional y econémica de
las mujeres.

Ahora bien, del resultado del censo del
municipio de Misantla, se determin6 que
los rangos de edad que concentraron
mayor poblacién fueron 5a 9 afos (5,657
habitantes), 15 a 19 afos (5,587
habitantes) y 10 a 14 afios (5,580
habitantes). Entre ellos concentraron el
25.6% de la poblacién total; de ahi que la
administracion municipal considere el rescate de espacios publicos para el desarrollo fisico
y social de los nifias, nifos y jévenes misantecos.

De ahi que se diga que la salud fisica y emocional de las y los integrantes de una sociedad
impacta sobre su calidad de vida y la de sus comunidades. Por eso deben garantizarse los
derechos de nifias y nifios de Misantla; crear una vida digna; garantizando ademas una vida
libre de violencia para las mujeres, y gestionar acciones que contribuyan a disminuir los
indices de alto rezago social, muy alto rezago social, pobreza extrema, marginacién y
pobreza moderada.

Porlo que se refiere a grupos vulnerables, en el censo de poblaciéon y vivienda (INEGI 2020) se
identific6 que un 0.32% corresponde al total de la poblacién que habla lengua indigena
(alrededor de 209 personas) siendo el totonaco (126 habitantes), ndhuatl (67 habitantes) y
mixteco (8 habitantes).

Asimismo, los servidores publicos de Misantla, sabemos y pondremos en practica en la
atencién a la ciudadania los principios fundamentales de igualdad y el derecho a la no
discriminacién, toda vez que estos, constituyen un pilar fundamental de los derechos
humanos, los cuales sustentan que, todas las personas nacieron libres e iguales en dignidad
y derecho; siendo importante sefialar que, el municipio gestionara y proporcionard a sus
habitantes sin distincidon de raza, etnia, género, estatus socioeconémico u orientaciéon
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sexual, servicios basicos dignos, educacién de calidad, espacios publicos accesibles y
seguridad.

I. Diagnéstico de la situacién actual del territorio municipal, basandose en informacién
oficial, asi como la obtenida en las consultas populares o por cualquier otro medio idéneo

II. Prospectiva de desarrollo municipal y objetivos por lograr

III. Programas que tendran continuidad, los que se implementaran y las obras de
infraestructura a ejecutar

IV. Indicadores que permitan dimensionar y evaluar logros esperados.
IX.I. Diagndstico de la situacion actual del territorio municipal, basandose en

informacion oficial, asi como la obtenida en las consultas populares o por cualquier
otro medio idéneo

IX.I.I. Geografia [X.I.VI. Economia
IX.L.Il. Gobierno [X.I.VII Comunicaciones y transportes
IX.LIII Medio ambiente IX.I.VIIl Finanzas publica
IX.I.IV Demografia IX..IX Covid 19
IX..V Desarrollo social IX.I.X Seguridad publica
i.f' ...\.l
U 64 Jo¥e
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1.1: Ubicacién

IX.I.I GEOGRAFIA:
Estatal del Municipio de Misantla

Grdfico

Plan Municipal de Desarro



Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025

UBICACION LIMITES

Entre los paralelos Colinda al norte con los

1946y 20°09’ de latitud municipios de Martinez de la
B rte: los meridianos Torre, San Rafael y Nautla; al este
H 1al

con los municipios de Nautla,

96245y 97°00'de longitud Vega de Alatorre, Colipa y Yecuat-
oeste; altitud entre 10 y la; al sur con los municipios de
1,900m. Yecuatla, Chiconquiaco, Landero y

Coss, Miahuatlan, Tonayan y Tenoch-

titlan; al ceste con los municipios de
Tenochtitldn, Altotonga, Atzalan y
Martinez de la Torre.

Fuente: INEGI. Prontuario de Informacion Geografica Municipal de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS GEOGRAFICOS

o Municipal 2022-2025

MISANTLA

Transformacién que da res

CLIMA

Semicélido hiimedo con
lluvias todo el afio (45%),
calido hiimedo con lluvias
todo el afio (38%) y calido
humedo con abundantes lluvias
en verano (17%).

Rango de temperatura
20 - 26°C
Rango de precipitacién
1900-2100mm

INDICADOR VALOR
CABECERA MUNICIPAL A MISANTLA
LOCALIDADES 2020 | 203

URBANAS | 1
RURALES | 202
SUPERFICIE | 524.8 KM?

PORCENTAJE DEL TERRITORIO | 0.7%
ESTATAL

Tabla 1.1: Datos
Geogrdficos, Fuente:
SEFIPLAN con datos de
INEGI, Censo de Poblacion
y Vivienda 2020 y Marco
Geoestadistico Municipal
2010

DENSIDAD POBLACIONAL 2020 | IX.I hab/km?

IX.L.II GOBIERNO:

PRESIDENTE MUNICIPAL | Javier Hernandez Candanedo
DIRECCION MUNICIPAL Dr. Camilo Gonzalez esq. Coronado y Llave,

DISTRITO ELECTORAL LOCAL | 08 Misantla

Zona Centro, C.P. 93821

DISTRITO ELECTORAL FED | VII Martinez de la Torre

Tabla 2.1: Datos de Gobierno actual del Municipio
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ACCIONES EN MATERIA AMBIENTAL

MEDIO AMBIENTE INDICADOR | VALOR
TIPO DE SUPERFICIE SE;ERFICIE Volumen de Residuos Sdlidos | 14.6
. . . ( ) urbanos recolectados (Miles de
Superficie continental | 524.8 toneladas)
Ag rzgultéyrc; ;;Sg Vehiculos de Motor Recolectores | 4
Bfls tzd 26 3 Superficie de los Rellenos | 0.0 h
Z,‘Z:; 0 : Sanitarios
< Capacidad disponible de los | 0.0
_MatorralXeroj_"z ,IO 0 Rellenos Sanitarios
Otros tipos de vegetacion | 8.7 .
P . Plantas de Tratamiento de aguas | 0
Vegetacion Secundaria | 16.0 residuales
Areas sin Vegetacio’n 0 Fuente: INEGI. Anuario Estadistico y Geogrdfico de Veracruz de
Cuerpos de Agua | 0 Ignacio de la Llave.
Areas Urbanas | 3.6

Tabla 3.1: Datos Geogrdficos del Municipio Tabla 3.2: Indicadores Ambientales

El municipio de Misantla, tiene como objetivo prioritario el Medio Ambiente, tomando en
cuenta que, esto es, todo aquello que nos rodea y que debemos cuidar para mantener en
inmejorables condiciones el territorio de nuestro municipio, haciendo conciencia en todas
y todos los misantecos sobre la preservacién de los recursos naturales existentes y la
vigilancia estrecha del area natural protegida denominada el “Cerro del Algodén” con la
finalidad de detener la caza furtiva, el saqueo de flora y fauna silvestre, asi como el
derribo de arboles. Lo anterior, con el propdsito de dejarles a nuestras futuras
generaciones estrategias de mejora continua en relaciéon con la practica de conservacion,
manejo y tratamiento de desechos caseros, agricolas y quimicos que puedan contaminar
los suelos, subsuelos, mantos acuiferos y los cultivos, ya que se carece de una adecuada
disposicién final de los residuos ya citados, como basurero o relleno sanitario que cuente
con la normatividad requerida por las autoridades estatales y federales; es de suma
importancia, realizar acciones de regeneracion de suelos, en el desarrollo de las
actividades que puedan, directa o indirectamente, provocar dafios ambientales.

Se trata asi, de que el municipio inicie con una adecuada cultura ambiental y esto conlleve
arecuperar espacios culturales, rescate de areas verdes, espacios recreativos, saneamientos
a rios y arroyos, para que el municipio se perfile a fomentar e impulsar el turismo en la
region.
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Transformacién que da resultado

IX.L.IV Demografia

EVOLUCION DE LA POBLACION Y TASA DE CRECIMIENTO MEDIA

Total Hombres Mujeres Proporcién
estatal (%) Periodo Tasa (%)

2020 65,761 32,030 33,731 0.82 2015-2020 0.47
2015 64,249 31,071 33,178 0.79 2010-2015 0.44
2010 62,919 30,771 32,148 0.82
2005 59,980 29,074 30,906 0.84 2005-2010 1.03
2000 60,771 30,085 30,686 0.88 2000-2005 -0.23
1995 59,794 30,146 29,648 0.89

Fuente: INEGL. Estimaciones de SEFIPLAN con datos de INEG]

Fuente: INEGIL Censos y Conteos de Poblacion y Vivienda, 1995 a 2020, Encuesta
Intercensal 2015.

Tabla 4.1: Evolucién de la Poblacién desde el afio 1995 hasta
el actual censo INEGI 2020 y tasa de crecimiento del afio 2000
a 2020

HABITANTES EN PRINCIPALES LOCALIDADES (2020) Y POBLACION POR TAMANO DE

LOCALIDAD
Ambite Habitantes

Localidad Habitantes Tamaiio
Misantla 30,232 Rural 35,529
Arroyo Hondo 2,121 Mcnos de 500 habitantes500 a 15,930
La Defensa 1,458 2,499 habitantes 19,599

1,347 Urbano 30,232
La Libertad 1,042 2,500 a 14,999 habitantes 15,000 0
Salvador Dfaz Mirén 29,561 y mis habitantes 30,232

Resto de localidades

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Fuente: INEGL Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Tabla 4.2: Localidades con mayor poblacién del Municipio de
acuerdo con el censo de poblacién y vivienda 2020 (INEGI)
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PORCENTAJE DE POBLACION POR GRUPO QUINQUENAL DE EDAD
SEGUN SEXO

86-90 ANOS [ | |

81-85 ANOS [ [ | m HOMBRES
76-80 ANOS [ [ ] m MUJERES
71-75 ANOS | |

66-70 ANOS I

61-65 ANOS I

56-60 ANOS I

51-55 ANOS I .

46-50 ANOS I

41-45 ANOS I

36-40 ANOS I

31-35 ANOS I

26-30 ANOS I

21-25 ANOS [ |

16-20 ANOS I
11-15ANOS N
6-10 ANOS N
0-5 ANOS N

La poblacién total de Misantla en 2020 fue 65,761 habitantes, siendo 51.3% mujeres y
48.7% hombres.

Los rangos de edad que concentraron mayor poblacion fueron 5 a 9 afios (5,657 habitantes),
15 a 19 afios (5,587 habitantes) y 10 a 14 afnos (5,580 habitantes). Entre ellos concentraron
el 25.6% de la poblacion total.

* En el caso de la poblacién afrodescendiente se hace referencia a la poblacién que se reconoce como afrodescendiente.
Fuente Censo de Poblacién y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico.

Tabla 4.3: Grupos de edad de acuerdo con el censo de poblacion y vivienda
2020 (INEGI)

Indicador Valer
Grupo de edad Habitantes Poblacién en hogares indigenas a 526
Infantil (0-14 afios) 15,786 Poblacion de 3 afios o mis hablante de lengua indigena
Joven y adulta {15-64 afos) 42,610 Taotal 206
Tercera cdad (65 afios y mis 7.365 Hambres 1
MOTA: Excluye a la poblacidén que no especificd su edad, por lo que la Mujeres 95
suma puede no coinidir con el total de poblacién expresado en el euapdro  Poblacién de 3 afios y mds que habla lengua indigenaHablantes de 0.33%
de la evolucion de la poblacidn. lengua indigena que no hablan espafiol 1.94%

Lengua principal No especificado

Fuente: IMELUL Uenso de Poblacion v Vivienda QU2 = 3 . P = . . " i g
o a/ Be refiere a la poblacién en hogares donde ¢l jefe (a) o su conyuge habla alguna lengua indigena.

[Fuente: INEG]. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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Totonaco

Mixteco
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Tabla 4.4: Principales lenguas indigenas habladas por la poblacién de 3 afios y mds en Misantla

209 habitantes, POBLACION QUE HABLA ALGUNA LENGUA INDIGENA
La grafica muestra las 10 principales lenguas indigenas habladas por la poblacién de
Misantla.

La poblacién de 3 afios y mas que habla al menos una lengua indigena fue 209 personas,
lo que corresponde a 0.32% del total de la poblacion de Misantla.

Las lenguas indigenas mas habladas fueron Totonaco (126 habitantes), Nahuatl (67
habitantes) y Mixteco (8 habitantes).

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen un intervalo de confianza del
90% y un error del 0.2.
Fuente Censo Poblacién y Vivienda (Cuestionario ampliado).
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IX..V DESARROLLO SOCIAL

CARACTERISTICAS DEL SECTOR EDUCATIVO, INICIO DE CURSOS 2020-2021

ALUMNOS

ESCUELAS DOCENTES GRUPOS HOMBRES MUJERES TOTAL

Total 265 1,159 911 8,938 8,693 17,631
Educacién inicial 0 0 0 0 0 0
Educacién especial 4 17 14 126 59 185
Preescolar 69 121 122 816 760 1,576
Primaria 107 417 417 3371 3317 6,688
Secundaria 49 262 222 1,659 1,585 3,244
Profesional técnico 0 0 0 0 0 0
Bachillerato 20 185 110 1,363 1,348 2,711
Técnico superior universitaria 0 0 0 0 0 0
Normal 0 0 0 0 0 0
Licenciatura Univ. y Tec. 2 113 0 1,337 1,223 2,560
Posgrado Univ. y Tec. 0 0 0 40 37 77
Educacién para adultos 3 17 0 86 200 286
Formacion para el trabajo «/ 11 27 26 140 164 304

Fuente: Sccretaria de Educacién de Veracruz. Anuario Estadistico.

INDICES DE DESERCION Y REPROBACION EN NIVELES

SELECCIONADOS, CICLOESCOLAR 2020-2021 (%)

10.8

0.0 M A

Preescolar 0.2 Primaria Secundaria Bachillerato

B Desercidn O Reprobacién

Fuente: Secretaria de Educacion de Veracruz.

En Misantla, las instituciones que concentraron mayor nimero estudiantes en 2020
fueron Instituto Tecnoldgico Superior De Misantla (2.88k) y Colegio De Misantla (69).
El mismo afo, las carreras mas demandadas en Misantla fueron Ingenieria industrial

(987), Ingenieria en gestiéon empresarial (533) e Ingenieria civil (320).



https://datamexico.org/es/profile/institution/3270
https://datamexico.org/es/profile/institution/3269
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Ingenieria industrial | "®"* | [ngenieria

Instituto Tecnologico Superior De Misantla

Estudiantes inscritos en cursos de alfabetizacion en Veracruz de Ignacio...

Nivel de estudios

640,253 ESTUDIANTES INSCRITOS EN 2020
4,897 ESTUDIANTES ALFABETIZADOS EN 2020

Tabla 5.1: Matriculas segtn institucion en
Misantla (Totales 2020) Estudiantes: 2.95k

(2020)

Estudiantes inscritos en alfabetizacion (Nivel Avanzado)

Estudiantes inscritos en alfabetizacion (Nivel Intermedio)

Estudiantes inscritos en alfabetizacion (Nivel Inicial)

0 20k 40k 60k 80k 100k 120k 140k 160k 180k 200k 220k 240k 260k

Nivel de estudios

civil z
en gestion
empresarial

18.1%

e P H mi Ingenieria
|ngen|e"a lngemena bIOQUImICG ambleatal

electromecanica 2.61%

6.51%

2808
Tabla 5.1: Matriculas segtin carrera en
Misantla (Totales 2020) Estudiantes: 2.95k

Estudiantes alfabetizados en Veracruz de Ignacio de la Llave
(2020)

Estudiantes alfabetizados (Nivel Avanzado)

Estudiantes alfabetizados (Nivel Intermedio)

Estudiantes alfabetizados (Nivel Inicial)

0 200 400 600 800 1k 12k 14k 16k 1.8k 2k 22k 24k 2.6k

* Los datos visualizados corresponden a la entidad federativa de Veracruz de Ignacio de
la Llave, dado que no hay representatividad a nivel de municipio.




Gobierno Municipal 2022-2025

e || AN TLA

En 2020 Veracruz de Ignacio de la Llave tuvo 200k alumnos inscritos en cursos de nivel
inicial de alfabetizaciéon, 182k alumnos inscritos en nivel intermedio y 258k alumnos
inscritos en nivel avanzado.

En el mismo afio, Veracruz de Ignacio de la Llave tuvo 1.05k alumnos que finalizaron el
curso inicial de alfabetizacién, 1.22k alumnos alfabetizados en nivel intermedio y 2.63k

alumnos que terminaron los cursos de nivel avanzado.

Fuente Instituto Nacional para la Educaciéon de los Adultos (INEA).

Tabla 5.2: Niveles de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mds en Misantla

Primaria Preparatoria o Bachillerato General

Secundaria
Licenciatura

La grafica muestra la distribucidon porcentual de la poblacién de 15 afios y mas en Misantla segin
el grado académico aprobado.

En 2020, los principales grados académicos de la poblacién de Misantla fueron Primaria (12.3k

personas o 26.2% del total), Secundaria (11.6k personas o 24.7% del total) y Preparatoria o
Bachillerato General (11.5k personas o 24.6% del total).

Es posible ver la distribucién de los grados académicos por sexo cambiando la opcién
seleccionada en el botdn superior.

* Se omiten de la grafica todas las personas que no especificaron su nivel de estudios.


https://www.gob.mx/inea
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* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen
un intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2.

Fuente Censo Poblaciéon y Vivienda (Cuestionario ampliado).

Distribucion de la poblacion analfabeta de Misantla, 2020

150 100 50 0 50 100 150 200 250

Hombre Mujer

datamexico.org/es/profile/gea/misantla

Tasa de analfabetismo

Misantla 2020: 7.28%,
TASA DE ANALFABETISMO PROMEDIO

La tasa de analfabetismo de Misantla en 2020 fue 7.28%. Del total de poblacién analfabeta,
42.6% correspondié a hombres y 57.4% a mujeres.

* Se considera poblacion analfabeta a la poblacion de 15 afios y mas que no sabe leer ni
escribir.

Fuente Censo de Poblacién y Vivienda 2020 - Cuestionario Bdsico.
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CARACTERISTICAS DEL SECTOR SALUD, 2018

Unidades Consultas Hospitales Médicos a/
Institucion de consulta externas
externa otorgadas
Total 15 105,675 1 79
IMSS 1 13,428 0 5
ISSSTE 1 4,032 0 3
PEMEX 0 0 0 0
SEDENA 0 0 0 0
SEMAR 0 0 0 0
IMSS-PROSPERA 6 22,762 0 7
SS 7 65,453 1 64

a/ Comprende: médicos generales, especialistas, residentes, pasantes, odontélogos y en otras labores.
Fuente: INEGI. Proyecto de Integracion de Informacion Estadistica y Geografica Estatal (IIEGE).

ATENCION MEDICA, 2018

Indicador Valor
Médicos por cada 1,000 habitantes a/ 1.2
Poblacion usuaria de los servicios médicos b/ 44,355
Afiliados al Seguro Popular 43,987
Consultas externas otorgadas por el Seguro Popular 66,098

a/ Estimado por la Subsecretaria de Planeacion, con informacion del INEGI. Datos al 2018.

b/ Se refiere al segmento de poblacion derechohabiente y potencial que hace uso de los servicios
institucionales de atencion médica, almenos una vez durante el ano de referencia.

Fuente: INEGI. Proyecto de Integracion de Informacion Estadistica y Geogréfica Estatal (IIEGE).

ANALFABETISMO, 2020 EDUCANDOS ALFABETIZADOS, ALFABETIZADORES,

Indicador Valor BIBLIOTECAS PUBLICAS Y BECAS, 2018
Indicador Valor
Poblacion de 6 a 14 afios que sabe leer y escribir 89.6% Educandos alfabetizados 158
Poblacion del 15 afios y mas 49,975 Alfabetizadores 31
Poblacion de 15 afios y mas analfabeta 3,639 Bibliotecas a/ 20
Tasa de analfabetismo 7.3% Becas otorgadas y, 72
Fuente: INEGI. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2020. a/ Se refiere a las ubicadas en los centros de educacion

badsica y media superior, y superior.

b/ Corresponde a 2018.

Fuente: INEGI. Proyecto de Integracion de Informacion
Estadistica y Geografica Estatal (IIEGE).
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TOTAL DE LA POBLACION POBLACION CON ALGUNA DISCAPACIDAD

TOTAL 65 761 14 332
HOMBRES 32 030 6 764
MUJERES 33731 7 568

Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en la poblacion de Misantla

Discapacidad fisica

Discapacidad Visual

Discapacidad auditiva

Discapacidad para recordar

Discapacidad motriz

_ Discapaddad " rom—p

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1k 1k 12k 1.3k 14k 1.5k 1.6k 1.7k 1.8k 19k

En 2020, las principales discapacidades presentes en la poblacién de Misantla fueron
discapacidad fisica (1.91k personas), discapacidad visual (1.72k personas) y discapacidad
auditiva (991 personas).

* Una persona puede tener mas de una discapacidad y aparecer contabilizada en mas de una categoria.

Fuente Censo de Poblacién y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico.

“an 76n‘
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Transformacién que da re.

Distribucion de la poblacion con discapacidad visual por sexo y edad

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 120

m Hombre m Mujer

La grafica muestra la poblacién con discapacidad en Misantla. Con el selector superior es
posible revisar la piramide poblacional para diferentes tipos de discapacidad.

Por defecto, la grafica muestra la distribucién de la poblacién con discapacidad visual. Se
totalizaron 1,720 personas con discapacidad visual, 55.8% mujeres y 44.2% hombres.

Segun rangos de edad y género, las mujeres entre 85 afilos o mdas concentraron el 7.21%
de la poblacién total con discapacidad visual, mientras que los hombres entre 85 afios o
mas concentraron el 6.28% de este grupo poblacional.

Fuente Censo de Poblacién y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico.


https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Microdatos
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Causas u origenes de las discapacidades presentes en la poblacion

Enfermedad Nacimiento Otra causa

Edad avanzada

Accidente

Discapacidad auditiva

Discapacidad fisica

Discapacidad motriz

Discapacidad para comunicarse

Discapacidad para recordar

e -- -
49- 446 447 - 1.03k .1.03k-1.3|k .I.sz-z.]sk .2_?9k+

La grafica de matriz muestra la distribucién de la poblaciéon con discapacidad segun el
tipo de discapacidad y las causas u origenes de las mismas.

* Una persona puede tener mas de una discapacidad y aparecer contabilizada en mas de
una categoria.

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen

un intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2.
Fuente Censo Poblacién y Vivienda (Cuestionario ampliado).
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MISANTLA

Transformacién que da resultados

URBANIZACION, 2018

Indicador Valor
Fuentes de abastecimiento de agua a/ 596
Volumen promedio diario de extraccion (miles de metros cubicos) 14.0
Plantas potabilizadoras de agua 0

Capacidad instalada (litros por segundo) 0.0

Volumen suministrado anual de agua potable (millones de metros cubicos) 0.0
Tomas domiciliarias de agua potable instaladas , 16,796
Sistemas de drenaje y alcantarillado 43
Localidades con el servicio de drenaje y alcantarillado 43
Tomas instaladas de energia eléctrica 24,105
Localidades con el servicio de energia eléctrica g 109

a/ Comprende: arroyos, esteros, galerias, lagunas, norias, pozas, presas y rios.
b/ Corresponde al afio 2016.

c/ Comprende agricolas, alumbrado publico, bombeo de aguas potables y negras, domésticas, industriales y de servicios.

Afio 2016.
d/ Corresponde al afio 2016.

Fuente: INEGI. Proyecto de Integracion de Informacion Estadistica y Geografica Estatal (IIEGE).

CARACTERISTICAS DE LAS VIVIENDAS, 2020

Indicador Viviendas Porcentaje
Viviendas particulares habitadas 19,523
Con disponibilidad de agua entubada 18,350 94.0
Con disponibilidad de drenaje 17,958 90.9
Con disponibilidad de energia eléctrica 19,552 99.0
Con disponibilidad de sanitario o excusado 19,522 98.8
Con piso de:
Cemento o firme 14,170 72.6
Tierra 1,181 6.0
Madera, mosaico y otros recubrimientos 4,126 211
Con disposicion de bienes y tecnologias de la informacion y la comunicacion
Automovil o camioneta 4,458 22.8
Televisor 16,072 82.3
Refrigerador 16,292 83.5
Lavadora 11,288 57.8
Computadora 4,101 21.0
Aparato para oir radio 11,868 60.8
Linea telefonica fija 4,101 21.0
Teléfono celular 15,502 79.4
Internet 6,967 35.7

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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POBREZA, 2015 INDICE DE REZAGO SOCIAL, 2015 y 2020

Indicador Personas Porcentaje Concepto Valor
Poblacion en situacion de pobreza 43,377 66.4 2015
Poblacion en situacion de pobreza moderada 35,197 53.9 Grado de rezago social Bajo
Poblacion en situacion de pobreza extrema 8,180 12.5 Lugar a nivel estatal 156
Poblacion vulnerable por carencia social 15,814 24.2 2020
Poblacion vulnerable por ingreso 1,382 2. Grado de rezago social Bajo
Poblacion no pobre y no vulnerable 4,788 73 Lugar a nivel estatal 161
Fuente: CONEVAL. Fuente: CONEVAL.

MARGINACION, 2020

Concepto Referencia
Grado de marginacion Bajo
Indice de marginacion 55.4
Lugar que ocupa en el contexto estatal 165
Lugar que ocupa en el contexto nacional 1,504
Poblacion analfabeta de 15 afios o mas 7.3%
Poblacion sin primaria completa de 15 afios o mas 39.7%
Ocupantes en viviendas sin drenaje ni servicio sanitario exclusivo 1.1%
Ocupantes en viviendas sin energia eléctrica 1.2%
Ocupantes en viviendas sin agua entubada 5.0%
Viviendas con algun nivel de hacinamiento 24.8%
Ocupantes en viviendas con piso de tierra 5.7%
Poblacion en localidades con menos de 5 000 habitantes 54.0%
Poblacion ocupada con ingreso de hasta 2 salarios minimos 81.5%

Fuente: CONAPO. Indice de Marginacién por Entidad Federativa y Municipio, 2020.

IX.I.VI ECONOMIA

EMPLEO, 2020

Indicador Valor
Poblacion de 12 afios y mas 53,315
Poblacion economicamente activa 32,321
PEA ocupada 31,991
Sector primario 21.9%
Sector secundario 17.0%
Sector terciario 60.7%
No especificado 0.4%
PEA desocupada 330
Poblacion no economicamente activa 20,845
Estudiantes 6,439
Quehaceres del hogar 10,691
Jubilados y pensionados 815
Incapacitados permanentes 1,598
Otro tipo 1,302
Tasa de participacion economica 60.6%
Tasa de ocupacion 99.0%
Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
), ¢,
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AGRICULTURA, 2019

L. Superficie Superficie Volumen Valor
Principales 5
cislGvos sembrada cosechada (Toneladas) (Miles de

(Hectareas) (Hectareas) pesos)
Total 14,964.4 14,894.4 127,086.5 415,248.7
Maiz grano 5,100.0 5,100.0 9,507.5 47,420.6
Naranja 3,867.0 3,833.0 65,121.0 146,529.8
Café cereza 3,469.4 3,454.4 6,736.0 41,952.1

NOTA: El total de superficie sembrada, cosechada y el valor de la produccién incluyen el resto de cultivos del municipio.

Fuente: SADER. Servicio de Informacion y Estadistica Agroalimentaria y Pesquera.

GANADERIA Y AVICULTURA, 2020

Volumen de Valor de Volumen de Valor de

_ produccion produccion en produccion de produccion de
Especie . . .

en pie pie (Miles de carne en canal carne en canal

(Toneladas) pesos) (Toneladas) (Miles de pesos)

Total NA 133,519.6 NA 142,604.3

Bovino 3,044.4 101,386.6 1,623.2 106,058.1

Porcino 778.1 23,796.4 594.4 27,930.3

Ovino 10.0 320.8 53 328.8

Caprino 6.5 194.7 3.4 205.1

Ave a/ 255.5 7,091.3 195.8 7,276.1

Guajolotes 16.6 729.8 12.5 805.9

Superficie dedicada a la ganaderia (Hectareas) 16,744.0

a/ Comprende pollos de engorda, progenitora pesada y reproductora pesada.
Fuente: SADER. Servicio de Informacién y Estadistica Agroalimentaria y Pesquera.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS UNIDADES ECONOMICAS, 2018

Indicador Valor
Unidades economicas 2,455
Personal ocupado total 5,441
Personal ocupado dependiente de la razon social total 5,104
Personal ocupado dependiente de la razon social remunerado 1,942

Personal ocupado no dependiente de la razon social 337

Total de remuneraciones (miles de pesos) 121,359
Produccion bruta total (miles de pesos) 850,366
Consumo intermedio (miles de pesos) 416,524
Valor agregado censal bruto (miles de pesos) 433,842
Formacion bruta de capital fijo (miles de pesos) 51,454
Variacion total de existencias (miles de pesos) -23,775
Total de activos fijos (miles de pesos) 507,783

Fuente: INEGI. Censos Economicos 2019.
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Transformacion que da resultados

Flujo trimestral de IED en Veracruz de Ignacio de la Llave
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e US$896 M, IED ENE-SEP 2021
US$19,355 M, IED ENE-1999 A SEP-2021

En el periodo enero a septiembre de 2021, la IED en Veracruz de Ignacio de la Llave alcanzé los US$896M,
distribuidos en reinversion de utilidades (US$428M), nuevas inversiones (US$371M) y cuentas entre
compaiiias (US$97.6M).

Desde enero de 1999 a septiembre de 2021, Veracruz de Ignacio de la Llave acumula un total de
US$19,355M en IED, distribuidos en nuevas inversiones (US$8,268M), reinversion de utilidades
(US$6,713M) y cuentas entre compaiiias (US$4,374M).

Notas de la gréfica:
* Datos de Inversion Extranjera Directa corresponden a la entidad federativa de Veracruz de Ignacio de la Llave.
* Los datos confidenciales no se muestran en la grafica (ver icono de informacién del apartado).
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Unidades economicas segiin sector economico en 2019

Comercio al por Menor Industrias Manufactureras Servicios de
Alojamiento Temporal y
de Preparacion de
Alimentos y Bebidas
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Agosto 2021
44, DENUNCIAS TOTALES
Robo, PRINCIPAL DENUNCIA

Las denuncias con mayor ocurrencia durante agosto de 2021 fueron Robo (8), Dafio a la
Propiedad (7) y Violencia Familiar (5), las cuales abarcaron un 45.5% del total de denuncias
del mes.

Al comparar el nimero de denuncias en agosto de 2020 y agosto de 2021, aquellas con mayor
crecimiento fueron Dafio a la Propiedad (75%), Abuso de Confianza (50%) y Robo (33.3%).

Fuente Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).
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IX.I.VII COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

RED CARRETERA, 2019

Tipo Longitud
(Kilometros)

Total en el municipio 236.2
Troncal federal pavimentada 0.0
Alimentadoras estatales pavimentadas 127.3
Alimentadoras estatales revestidas 40.2
Caminos rurales pavimentados 18.6
Caminos rurales revestidos 50.1

NOTA: El total puede no coincidir con el desglose ya que incluye alimentadoras
estatales de terraceria y caminos rurales de terraceria.

Fuente: INEGI. Proyecto de Integracion de Informacion Estadistica y Geografica Estatal (IIEGE).

VEHICULOS DE MOTOR, 2019

Tipo Tipo de servicio

Oficial Publico Particular Total
Automoviles 1 333 5,554 5,888
Camiones de pasajeros 1 22 1 24
Camiones y camionetas para carga 1 40 4,987 5,028
Motocicletas 0 NA 1,345 1,345

Fuente: INEGI. Proyecto de Integracion de Informacion Estadistica y Geografica Estatal (IIEGE).

PUNTOS DE SERVICIO POSTAL, 2019

Concepto Total
Puntos de servicio postal 13
Personal ocupado 8

NOTA: Existen municipios que reportan oficinas postales sin personal ocupado debido

a que se trata de agencias o expendios propiedad de terceros, cuyo personal no

pertenece a Correos de México.

Fuente: INEGI. Proyecto de Integracion de Informacion Estadistica y Geografica Estatal (IIEGE).

84

SN e 22!



Gobierno Municipal 2022-2025

e —— |||/ N 1L

IX.I.VIII FINANZAS PUBLICAS

EVOLUCION DE LOS INGRESOS EJERCIDOS, 2016-2020

(MILES DE PESOS)

Indicador 2016 2017 2018 2019 2020 =/
Total 148,858 168,400 148,858 176,088 188,678
Impuestos 6,975 6,614 6,975 7,437 10,902
Predial 3,725 0 3,725 4,946 5,113
Traslado de dominio de bienes inmuebles 1,071 0 1,071 ND 888
Otros b/ 2 7 2 2 4,901
Derechos 5,201 5,660 5,201 5,770 6,532
Productos 626 8,229 626 133 411
Aprovechamientos 130 45 130 341 1,255
Contribuciones de mejoras 0 0 0 0 0
Participaciones 44,927 58,955 44,927 67,554 62,656
Participaciones federales 44,927 58,955 44,927 67,554 62,656
Participaciones estatales NA NA NA NA 0
Aportaciones federales y estatales 90,199 88,897 90,199 94,831 106,923
Aportaciones del Ramo general 33 76,463 83,880 76,463 104 0
FISM 0 0 0 60,477 0
FORTAMUNDF 0 0 0 43,327 0
Otros ingresos ¢/ 800 0 800 0 0

a/ Se refiere a la Ley de Ingresos y a los acuerdos de distribucién de los recursos del Ramo 33.

b/ Comprende los impuestos sobre los ingresos, accesorios, contribucién adicional sobre ingresos municipales e impuestos de ejercicios fiscales anteriores.

¢/ Comprende por cuenta de terceros, financiamiento, disponibilidad inicial y "otros ingresos".

Fuente: INEGI. Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales; Leyes de Ingresos y acuerdos de distribucion de los recursos del Ramo 33.

EVOLUCION DE LOS EGRESOS EJERCIDOS, 2016-2019

(MILES DE PESO0S8)

Indicador 2016 2017 2018 2019
Total 148,858 168,400 170,854 188,349
Servicios personales 47,918 52,292 52,801 59,102
Materiales y suministros 9,876 15,104 9,853 13,921
Servicios generales 24,284 25,673 32,308 36,112
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 4,834 3,830 5,240 36,112
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0 496 1,551 2,228
Inversion publica 37,813 48,801 66,462 68,820
Otros egresos a/ 0 0 0 0
Deuda publica 7,342 21,434 2,637 1,111

a/ Comprende: inversion financiera, aplicacion de recursos federales y estatales, por cuenta de terceros, disponibilidad final y "otros egresos”.
Fuente: INEGI. Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales.
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Transformacion que da resultados

po BLACION EN po BREZA POBLACION EN CARENCIA:
Pobreza 60.8% 205 %
Rezago educativo
41,090 Personas bER Sgﬂg
Pobreza 10.3 %
extrema : 310%
6,935 Personas Carencia por acceso a
los servicios de salud 20,995
Pobreza 50.5% PERSONAS
moderada 34,155 Personas
. 73.3 %
Carenciapor acceso a la
seguridad social 49,590
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J %
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IX.L.IX COVID- 19

Casos positivos diarios en Misantla
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Transformacién que da resultados

La visualizacién presenta la evolucién de los contagios diarios por COVID-19 en Misantla.
Con el selector en la parte superior es posible cambiar la visualizacion a la evolucién de
fallecidos por COVID-19 (diarios o acumulados). También se da la opcién de visualizar
los datos con promedio mévil de siete dias o tasa cada 100 mil habitantes.

Comorbilidad de fallecidos

Hipertension

Diabetes

Obesidad

Fumador

Falla renal cronica

Cardiovascular

La visualizacion muestra la distribucién de fallecidos segin comorbilidad en Misantla. Se
consideran todos los fallecidos informados a la fecha.

Distribucion de casos confirmados segiin rango de edad y sexo
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La visualizacién muestra la distribucién de casos confirmados segin rango de edad y
sexo en Misantla a la fecha.

El selector en la parte superior permite ver esta distribucién para fallecidos y
hospitalizados. Adicionalmente, al seleccionar tipo de paciente es posible visualizar la
distribucién por rango de edad de pacientes hospitalizados y ambulatorios.

IX.1.X SEGURIDAD PUBLICA

Con el objetivo de comprender la Seguridad Publica de México, la presente secciéon analiza
dos conceptos principales correspondientes a aproximaciones teéricas desde las cualesse
aborda el nivel de Seguridad Publica: a) Percepciéon y b) Denuncia.

La percepcién de seguridad busca medir la percepcion de seguridad publica que la poblacién
y los hogares tienen sobre el lugar donde residen y su relaciéon con el delito.Por otro
lado, la percepcién de confianza en autoridades o desempeiio institucional busca conocer la
manera en que la poblacién percibe a las autoridades y las acciones que realizan,
independiente de si han sido o no victimas de delito.

El término de denuncia es utilizado en el acto mediante el cual un sujeto, victima o testigo de
un crimen, informa o establece los hechos frente a las autoridades pertinentes, reportando
una irregularidad, acto delictivo o crimen con el fin de ser investigado.



MISANTLA

Percepcidn de seguridad seglin estrato sociodemografico y sexo en Veracruz de Ignacio de la Llave (2020)

Mujer Hombre
Mujer
Mujer

Bajo Medio bajo Medio alto Alto

m Hombre E Mujer

Percepcion de seguridad en la entidad federativa

15.2%, HOMBRES
9.54%, MUJERES

* Los datos visualizados corresponden a la entidad federativa de Veracruz de Ignacio de
la Llave, dado que no hay representatividad a nivel de municipio.

En 2020, 15.2% de los hombres mayores de 18 afios de Veracruz de Ignacio de la Llave
percibieron seguridad en su entidad federativa, mientras que 9.54% de mujeres mayores
de 18 afios compartieron dicha percepcion.

A nivel sociodemografico, tanto hombres como mujeres pertenecientes al nivel
sociodemografico bajo percibieron mayor seguridad, 20% en el caso de hombresy 12.6%

en el caso de mujeres.

Fuente Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE).


https://www.inegi.org.mx/programas/envipe/2019/
https://www.inegi.org.mx/programas/envipe/2019/
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Confianza en autoridades - Total (2020)

Jueces

Ministerios
piiblicos y
procuradurias

Policia estatal

Policia federal

0% 0% 20% 30% 0% 50% 60% 0% 80% 90% 100%

. Mucha Confianza . Algo de Confianza . Mucha Desconfianza . AlZ0 de Desconfianza

* Los datos visualizados corresponden a la entidad federativa de Veracruz de Ignacio de
la Llave, dado que no hay representatividad a nivel de municipio.

En 2020, 8.3% de la poblacién de Veracruz de Ignacio de la Llave aseguré tener mucha
confianza en la policia estatal, mientras que un 14.2% indic6é tener mucha desconfianza.
Del mismo modo, un 33.5% de la poblaciéon aseguré tener mucha confianza en el
Ministerio Publico y Procuradurias, un 48.4% en los Jueces y un 15.9% en la Policia Federal,
mientras que un 4.71%, un 2.72% y un 9.59% aseguro6 tener mucha desconfianza en ellos,
respectivamente.

Al comparar por género y la opcién mucha confianza, las mujeres de Veracruz de Ignacio
de la Llave aseguraron sentir menos confianza en la Policia Estatal frente a los hombres;
menos confianza en la Policia Federal, menos confianza en Jueces y menos confianza en
el Ministerio Publico y Procuradurias.

* Porcentajes excluyen la opcién "No sabe / no responde".

Fuente Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre Seguridad Publica (ENVIPE).
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Denuncias segiin bien afectado en Misantla Denuncias en Misantla (Ago-2021)
[Clic en el grafico para seleccionar] [Clic en el grafico para seleccionar]
Total: 44,0
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Agosto 2021
44, DENUNCIAS TOTALES
Robo, PRINCIPAL DENUNCIA

Las denuncias con mayor ocurrencia durante agosto de 2021 fueron Robo (8), Dafio a la
Propiedad (7) y Violencia Familiar (5), las cuales abarcaron un 45.5% del total de denuncias
del mes.

Al comparar el namero de denuncias en agosto de 2020 y agosto de 2021, aquellas con mayor
crecimiento fueron Dafio a la Propiedad (75%), Abuso de Confianza (50%) y Robo (33.3%).

Fuente Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).


https://www.gob.mx/sesnsp/acciones-y-programas/datos-abiertos-de-incidencia-delictiva?state=published
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X. DIAGNOSTICO Y PROSPECTIVA

Eje 1

En Misantla daremos prioridad a los derechos sociales basicos de las familias ya que son
el nucleo de la sociedad; también prevalecera el interés superior de los nifas, nifios y
adolescentes de nuestro municipio, asi como a los grupos de poblacién vulnerables, entre los
que se encuentran mujeres, jovenes, adultos mayores, grupos trans y personas con
discapacidad.

Es necesario sefialar que, en el diagndstico realizado al municipio, se pudo corroborar
que hay localidades que no cuentan con Centros de Salud o Clinicas de Prevencién, que
puedan proporcionar atencién primaria a los habitantes de las localidades y las pocas
Unidades Médicas que existen y que pudieran proporcionar atencién médica a personas
sin afiliacidén a sistemas de salud, se encuentran en malas condiciones de funcionamiento
0 no cuentan con los insumos necesarios para atender los padecimientos de primer nivel
o enfermedades estacionales, y mucho menos la atencién a enfermedades de segundo y
tercer nivel, lo que limita el acceso a los servicios de salud, negandole a la poblacién mas
alejada de la cabecera municipal su derecho humano a la salud; y si a esto le agregamos
que el traslado al hospital que se encuentra en la cabecera municipal es sumamente
complicado por los caminos inaccesibles, por la no existencia de infraestructura
carretera, asi como la falta de recursos econémicos de los habitantes y solicitantes de los
servicios médicos.

Resulta conveniente resaltar que, en administraciones anteriores se inici6 con la
construccion de un Hospital, dicha Institucién se encuentra aun sin concluir, si se
avanzara con la construccidon y puesta en marcha del mismo, ayudaria a solventar las
carencias de salud de muchas familias Misantecas y de otros municipios; por lo que en
esta administracion se gestionara y se tocaran las puertas que sean necesarias para
conseguir el apoyo para dicha obra.

Ahora bien, el porcentaje de familias Misantecas, sin servicios basicos a la vivienda es
relativamente bajo, por lo que resulta necesario e indispensable fortalecer politicas
publicas y gestiones para lograr el bienestar social e igualitario de todas las familias
Misantecas, con visiéon incluyente, equitativa e igualitaria para mitigar la marginacién y
abatir las desigualdades, ademas de cumplir con los objetivos planteados por la Agenda
2030.

También debemos considerar que, otro de los problemas que se acentuaron en el
municipio y que incremento durante el desarrollo de la pandemia es la deserciéon escolar,
y esto es porque los padres o jefes de familia se quedaron sin trabajo y por lo tanto no
contaban con los recursos econdmico para pagar el internet o las plataformas digitales
para continuar con la educacién de los nifios y jévenes de Misantla.

En cuanto al eje 2 Econémico, nuestro Municipio enfrenta retos en los cuales debemos
trabajar para impulsar la solidez de su economia, esto es, considerando siempre que en
su mayoria la gente depende del comercio al por menor, la ganaderia y agricultura, se
debe apoyar a las pequefias unidades de produccién, sin mercado para sus productos. En
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la cabecera municipal el comercio es local en pequeia escala, no existe mano de obra
calificada, en algunas localidades no existe infraestructura carretera y la conexién hacia
otros municipios es a través de caminos en malas condiciones e inseguros. MISANTLA es
un municipio lleno de tradiciones, con una basta y rica gastronomia, con vocaciéon
turistica que es necesario fortalecer, promover y difundir.

Las prioridades identificadas en nuestro municipio son: Mejorar la produccién y calidad
de los productos agricolas, asi como la comercializacién de estos; capacitaciéon y
asistencia técnica para el empleo, mejoramiento de infraestructura carretera y desarrollo
sostenible.

En el Eje 3 de Desarrollo Urbano, Misantla se encuentra en un desarrollo poblacional
permanente, para lo cual requiere de un ordenamiento territorial y urbano sostenible,mas
y mejores servicios publicos municipales, asi como también servicios basicos de vivienda que
dia a dia son y seran una prioridad para esta administracién municipal. En consecuencia, se
busca fortalecer a las colonias y comunidades, para que sean seguras y ambientalmente
sostenibles, en donde los habitantes cuenten con servicios y espacios publicos de calidad, se
llevaran a cabo estrategias orientadas a implementar un mejorordenamiento del patrimonio
ecoldgico y el desarrollo urbano, buscando la mejora y sustentabilidad ambiental en las
comunidades generando reacciones objetivas en su interior, como en suelos de valor agricola
y natural, ya que teniendo un campo fértil crecera el Municipio en lo econémico, competitivo
y sustentable. Ademads, se busca obtener una mejor vinculacién entre los asentamientos
humanos, la infraestructura productiva y los recursos naturales, aportando acciones para
combatir el cambio climatico, preservaremos la biodiversidad y manejo sostenible del
agua, liquido vital parael desarrollo.

En el Pilar 4 Seguridad. La seguridad publica es una de las principales exigencias sociales
y es obligacion del municipio y del Estado, asi como un deber, proporcionarla para
salvaguardad la integridad y los derechos de las personas, ademas de preservar la libertad,
el orden y la paz social. En Misantla uno de los mayores problemas principalmente para los
comerciantes y la ciudadania en general es la inseguridad, destacando como delito principal
el robo y la extorsion, a tal grado que recibir la administracién municipal, no fue entregada
esta, toda vez que, la seguridad publica seencontraba a cargo del Estado.

Es importante mencionar que, se recibié una administracién municipal en la que existen
lugares que no cuentan con alumbrado publico provocando un enorme riesgo para la
ciudadania en general.

En el Municipio, se busca la justicia efectiva para todos; se establecen las actividades a
desarrollar para recuperar la confianza y seguridad de los habitantes; es uno de los
mayores desafios que enfrentamos como administracion, por tanto debemos y nos
comprometemos a fortalecer y recuperar la seguridad publica del municipio, con una
policia capacitada y especializada garantizando en todo momento el respeto a los
derechos humanos y la justicia, generando la infraestructura necesaria que abone a tener
un pueblo seguro para todos los Misantecos.
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Enlos Ejes Transversales, tratamos de involucrar a los sectores, no solo gubernamentales, de
asociaciones publicas y privadas, asi como personas involucradas en el desarrollo, y en
la busqueda conjunta y comprometida en mejores condiciones de vida. Las metas
planteadas en estos 3 ejes van de acuerdo con lo establecido por los objetivos de la
Agenda 2030, cuyo proposito es lograr la igualdad de género y empoderar a mujeres y
ninas.

En Misantla, nos propondremos disminuir y evitar la violencia hacia las mujeres y nifias,
dandoles a conocer sus derechos humanos, de equidad y de igualdad de género.

La conectividad digital es de suma importancia para reducir la brecha no solo en
conocimiento en localidades alejadas, sino una brecha de falta de oportunidades que
abonan al aumento de la marginacién de la poblacién. Hoy en la realidad que viven las
nifias, ninos y jévenes de nuestro municipio, al querer abrirse puertas al conocimiento es
que después de la pandemia, muchos de ellos no tienen la oportunidad de aprender desde
casa, al no contar con dicha conectividad digital. Los ejes transversales son
fundamentales para esta administracién, ya que los procesos deben ser transparentes, se
busca que el gobierno municipal se caracterice por dar a conocer la informacién y el
manejo adecuado de los recursos econémicos, lo que permitira crear certidumbre en la
ciudadania, ademas de planear e implementar procesos de mejora con ayuda de las
tecnologias logrando ejecutar las tareas de manera eficiente, a partir de contexto, se
integran objetivos, estrategias, lineas de accién y actividades especificas para hacer frente
a la encomienda que el pueblo Misanteco me confiere:
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GLOSARIO:

COPLADEMUN: Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal. Es un 6rgano de concertacién y
deliberacién en materia de planeacién, orientado a promover la participacién de los sectores social,
académico, privado y publico, en la formulacién y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo, asegurando
la congruencia de éstos con Plan Nacional y el PLADIEM, fortaleciendo los vinculos entre los gobiernos
federal, estatal y municipales.

Desarrollo sostenible: Es aquel desarrollo que satisface las necesidades actuales sin comprometer los
recursos y posibilidades de las futuras generacién. Entiéndase también por desarrollo sostenible, al
conjunto de Objetivos de Desarrollo Sostenible que estipula la ONU.

Enfoque territorial: reconoce al territorio como una unidad en la que confluyen y se expresan diversos
actores, se establecen multiples relaciones sociales, econémicas, culturales e identitarias y se construyen
relaciones de convivencia. La gestién gubernamental del territorio debe garantizar la calidad de vida,
promover espacios de participacién para la toma de decisiones publicas y fortalecer a los actores
comunitarios, las organizaciones sociales y la articulacién e interpelacién con diferentes sectores.

Estrategia: Lineas de accidon que establecen una direccién e indican el como lograr un objetivo.

Participacion ciudadana: Proceso en el que un conjunto de personas se organiza para intervenir en asuntos
de interés social o publico, mediante lo cual generan cohesioén social y un sentido de identidad basados en
la conciencia de estar propiciando beneficios colectivos, en un marco institucional de relaciones asertivas
y de reconocimiento mutuo con la autoridad municipal.

Planeacién Estratégica: Es una herramienta administrativa que contribuye a mejorar el desempefio,
asegurar los objetivos y ajustar continuamente la direccién de la planeacién ante los cambios contextuales
con base en los resultados obtenidos. En este sentido, la planeacién estratégica permite cumplir con los
objetivos de la planeacion, mediante un sistema de indicadores y metas, siendo un factor clave que permite
la estandarizacién de datos, la medicién de objetivos, su revisién y su posterior evaluacion; todo ello, dentro
de un proceso permanente de revisiéon, control y mejora continua. Sus caracteristicas genéricas son: 1)
Persecucién de objetivos de alto impacto, 2) Enfoque en metas claras y firmes de largo plazo. 3) Posee un
propdsito compartido, 4) Es sensible a los cambios contextuales, 5) Se orienta a resultados, pues no sélo se
busca que las acciones se ajusten a los planes programados, sino que generen los resultados esperados, y
6) Establece un proceso inclusivo de planeacién.

Politica publica: Acciones gubernamentales cuyo propdsito esla solucién de problemas publicos concretos.

Programa: Instrumento que establece el orden de accidon légico de proyectos y acciones para el
cumplimiento de las politicas publicas y los objetivos los instrumentos de planeacién de los que derive.
Proyecto: Conjunto de obras o acciones que se encuentran interrelacionadas y coordinadas entre si, a efecto
de alcanzar objetivos especificos dentro de un lapso determinado, con un presupuesto establecido.




